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. MUNKALTATOI MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS

A munkavédelemrél szél6 torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a
SZSZC Sipos Orban Szakképzé Iskola és Kollégium

jelen Munkavédelmi szabalyzataban rogziti a munkaltatora és munkavallalokra vonatkozo, a
munkabiztonsagot és munkaegészséget szolgald kovetelményeket, elvarasokat és azok
teljesitésének eljarasait, feladatait.

A szabalyozas célja, hogy betartasaval biztositott legyen

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és
szervezeti feltétel rendszere,

e a szervezetten munkat végz6k egészségének, munkavégz6 képességének
megovasa,
¢ a munkabalesetek és foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedések megelézése.
A Munkavédelmi szabalyzat

e személyi hatalya kiterjed: az intézmény minden munkavallaldjara, szerz6déses
€s egyéb jogviszony alapjan a teruletén, vagy annak
erdekében munkat végzbkre, kotelezd érvénnyel

e targyi hatalya kiterjed: az intézmeény vegzett tevékenységek Osszességére
(veszélyességi besorolas: lll/b), a tulajdonaban és
birtokaban 1év6 munkaeszkdzokre

o terlleti hatalya kiterjed: az intézmeény szeékhelyére és telephelyére:

e Szolnok, Gyermekvaros u. 1.

o id6beli hatalya: Kiadasatdl visszavonasig. Ezzel egyidejileg a 2013.
november 29.-én kiadott Munkavédelmi szabalyzat
hatalyat veszti.

e rendelkezés: Az Intézmény munkavédelmi megbizottra vonatkozo
feladatait polgarjogi szerz6dés alapjan a Tisza Park Kft
latja el.

A vallalkozds Ilétszdma alapjan munkavédelmi
képviseld valasztasra kotelezett.

Szolnok, 2022. szeptember. 01.

Szilvas Agnes
Igazgato

Késziilt: 2022. 09. 01. 3./24
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Il. JOGSZABALYI KORNYEZET

Munkavédelmi szabalyzat

A VONATKOZO JOGSZABALY
szama cime utolsé moédositasa
2012. évi l. a Munka Torvénykonyverdl 2020. évi LXV.
torvény torveny
1993. évi XCIII. a munkavédelemrol 2__020. évi CLII.
torvény torveny

5/1993.(XI1.26.)
MUM rendelet

89/1995.(VI1.14.)
Kormanyrendelet

27/1996.(VI11.28.)
NM rendelet

1997. évi LXXXIII.
torvény

2/1998.(1.16.) MUM
rendelet

25/1998. (XI11.27.)
EUM rendelet

33/1998.(1V.24.)
NM rendelet

1999. évi XLII.
térvény

50/1999.(X1.3.)
EUM rendelet

61/1999. (XI.1.)
EUM rendelet

65/1999.(XI11.22.)
EUM rendelet

26/2000.(1X.30.)
EUM rendelet

44/2000.(X11.27.)
EUM rendelet

3/2002.(11.8.)
SzCsM-EUM rendelet

66/2005.(X11.22.)
EUM rendelet

Késziilt: 2022. 09. 01.

a munkavédelemrdl szolé 1993. évi tv. egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrol

a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a kotelezb egészségbiztositasrél és a végrehajtasara
kiadott 217/1997.(XIl.1.) Kormanyrendeletrdl

a munkahelyeken alkalmazando biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

az els6sorban hatsérulések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeirdl

a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl

a nem dohanyzok védelmérdl

a képerny6 elbtti munkavégzeés minimalis egészségugyi
és biztonsagi kdvetelményei

A biolégiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egeszsegenek vedelmérol

a munkavallalok munkahelyen torténd egyeéni
védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményei

a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni
védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodas
megelbzésérél

veszélyes anyagokkal és —készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyai

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél

a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrdl

42//2020. (XI1.17.)
ITM rendelet

13/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet

22/2020. (V1.29.)
ITM rendelet

2020. XXX. térvény
21/2015. (VIII. 28.)
NGM rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

19/2020. (VI.2.)
EMMI rendelet

2019. évi CX. torvény
22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

40/2020. (XI. 4)
ITM rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

41/2020.(X1.17.) EMMI
rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet

22/2020. (VI. 29)
ITM rendelet
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szama

A VONATKOZO JOGSZABALY

cime

Munkavédelmi szabalyzat

utolsé moédositasa

16/2008.(VII1.30.)
NFGM rendelet

39/2013.(11.14.)
Kormanyrendelet

10/2016.(11V.5.)
NGM rendelet

40/2017.(X11.4.)
NGM rendelet

5/2020.(11.6.)
ITM rendelet

Késziilt: 2022. 09. 01.

A gépek biztonsagi kdvetelményeirél és
megfeleléségének tanusitasarol

a dohanytermékek el6allitasarol, forgalomba hozatalardl
és ellenérzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrél,
valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak

részletes szabalyairdl

a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egeszsegugyi kdvetelményeinek minimalis szintjérél

az 0sszekotd és felhasznalodi berendezésekrdl, valamint
a potencialisan robbanasveszélyes kézegben miikodd
villamos berendezésekrdl és védelmi rendszerekrol

a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallalok
egészsegenek és biztonsaganak védelmérdl

25/2019 (VII1.26.)
ITM rendelet

371/2020. (VII. 30.)
Kormanyrendelet

10/2019. (IX.4)
PM rendelet

27/2020. (VII. 16.)
ITM rendelete

6/2020.(11.7.)
ITM rendelet
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I1l. ALAPFOGALMAK

Ezen szabalyzat alkalmazasaban:

MUNKAVEDELMI
MEGBIZOTT

MUNKAVEDELMI
KOORDINATOR

FOGLALKOZAS-
EGESZSEGUGY!I
ORVOS

LETESITES
BALESET

« MUNKABALESET
« Ui (0zEMI)

BALESET

« SuLYOS
MUNKABALESET

MUNKAESZKOZ

MUNKAHELY

MUNKALTATO

Késziilt: 2022. 09. 01.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi feladatok teljesitése érdekében -

munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerz8dés alapjan (kilsé szolgaltatas

utjan)- foglalkoztatott, megfelelé képesitéssel rendelkezé személy

(munkabiztonsagi szakember).

A munkaltato altal kijelolt, a munkavédelmi feladatok ellatasaban kdzremikodo,

a munkavédelmi megbizott munkajat segitd, vele kapcsolatot tarto

munkavallalé.

Jogszabalyban meghatarozott munkaltatoi feladatok teljesitése érdekében -

munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerz8dés alapjan (kilsé szolgaltatas

utjan)- foglalkoztatott, megfelelé képesitéssel rendelkezé személy

(munkaegészségugyi szaktevékenységet ellaté személy).

Az a folyamat, melynek eredményeként 0j Gzem, munkahely jon létre, vagy

meglévd felljitasa, bdvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,

fuggetlenll attél, hogy Ilétrejotte utan termel6 vagy nem termeld célra

hasznaljak.

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sérilt akaratatol

fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sérilést,

meérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy

azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl, illetve a munkavallalé

(sérult) kozrehatasanak mértékétél fliggetlendl.

Az a baleset, amely a sérlltet a lakasarol (szallasardl) a munkahelyére, illetve

a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset

a munkaltato sajat vagy bérelt jarmijével tortént.

= A sérult halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel 6sszefiiggésben eletet vesztette), magzata vagy
Ujszuléttje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradandd karosodasat.

= Valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, vagy jelentds mértékl karosodasat okozta.

= Orvosi vélemény szerint életveszélyes sérulést, egészségkarosodast
okozott.

= Sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb
részének elvesztését, (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozott.

» Beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg
elmezavart okozott.

Minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavegzés

soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: egyéni

véddeszkdz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti Iétesitményt, a jarmivet

is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok

tartézkodnak.

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd.

Munkaltaténak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett

munkavallalét kdlcsonvevékeént foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot

foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a

mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag személyesen végz6 egyéni

vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében

tartozkodok védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés]

tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltatdé a tarsadalmi munka

szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezd kalféldi munkaltatd esetén

munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges

6./24



SZSZC Sipos Orban Szakképzd Iskola és Kollégium Munkavédelmi szabalyzat

MUNKAVALLALO

MUNKAVEDELMI
UZEMBE HELYEZES

HASZNALATBA VETEL

SZERVEZETT
MUNKAVEGZES

UJRAINDITAS

VESZELYES

Késziilt: 2022. 09. 01.

iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek
hianyaban az, akinek a terlletén a munkavégzés folyik.

Sérilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozo
munkavallalékat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel 6sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet adé nék es szoptaté anyak,
id6s6ddk, megvaltozott munkaképességuiek).

A szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az izemelteté6 meggy6zddik arrol,
hogy az adott veszélyes létesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és Uzemeltetését irasban elrendeli.
Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az izemelteté meggy6zddik arrol,
hogy az adott nem veszélyes munkaeszkdz a munkavedelmi kdvetelményeket
kielégiti, és Uzemeltetését irasban elrendeli.
A munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartasaban egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -,
a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati, az allami szolgalati, a
kodzszolgalati, a kbzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az lgyészségi szolgalati
viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegi jogviszonyban,
szocialis szOvetkezetben tagsagi jogviszonyon alapuld kozvetlen kdzremikodés
keretében, iskolaszovetkezetben és kdzérdeki nyugdijas szdvetkezetben kilsd
szolgaltatasra vonatkozd tagsagi megallapodas alapjan térténd személyes
kozremikodés keretében, a szakképz6 iskolakban a tanuléi jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesllése soran, tovabba a
tanuloszerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran,
az elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett munka, a
szabalysértési eljaras soran alkalmazott kézérdek(i munka, valamint a
bintetélgyben kiszabott kdzérdekli munka, a honvédségi szervezeteknél, a
honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében
lIévé teruleten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal,
valamint azon gazdasagi tarsasagoknal torténd munkavégzés, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggylilési Orségnél, az 6nkormanyzati tizoltdsagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekld Onkéntes
tevékenységrél szold térvény szerinti kdzérdek(i dnkéntes tevékenység és a
munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott)
tarsadalmi munka.
Az olyan —munkavédelmi szempontbdl korabban U(zembe helyezett—
munkaeszko6z, technologia Ujboli tzembe helyezése, amelyet miszaki okbdl
egybefiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyltt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.
Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényez6k expozicidjaval
jaro tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatasnak lehet kitéve.
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V. RESZLETES SZABALYOZAS

IV. 1. AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallald6 munkakérére vonatkozd egészségi alkalmassaganak meghatarozasa, egészségi
allapotvaltozasanak elbiralasa, véleményezése. A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg,
amelynek ellatasara egészsegileg alkalmas.

AZ ELJARAS LEIRASA:

V. 1. 1.

V. 1. 2.

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Munkaviszony létesitésekor

» foglalkoztatasba kerilé munkavallalo,

« alkalmazasban all6, de munkakort valtoztato,

o GYES-rél, GYED-rél ismét munkaba allo,

o mas munkaltatotol kirendelt munkavallald,

« munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsonvett munkavallalo,
a tényleges munkaba allas el6tt a - foglalkozas - egészségugyi szolgalatnal -
munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalaton koteles részt venni.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészséglgyi orvost a
munkakor fizikai igénybevételérdl, az esetlegesen fennallo artalmakrolt

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat hianyaban a munkavallald
nem foglalkoztathaté.

A foglalkozas-egészségligyi orvos szakvéleményével ellatott -alkalmassagot
igazold- nyomtatvany nyilvantartdasa a munkavallalé kdzvetlen munkahelyén
torténik.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum:  munkadgyi nyilvantartas

Id6szakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A foglalkoztatott munkavallalok a munkakdri alkalmassag ujboli véleményezése
céljabol — az 1. sz. mellékletben’ meghatarozottak szerint - idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kotelezettek. Az id6szakos vizsgalat meghatarozott
gyakorisagat az el6zetes alkalmassagi vizsgalat idépontjaval kezdédéen kell
szamolni, az érvényességi id6t folyamatosan figyelemmel kisérni.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum:  id8északos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

133/1998.(IV.24.) NM rendelet 14. sz. melléklet
233/1998.(1V.24.) NM rendelet 6. §

Késziilt: 2022. 09. 01.
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A foglalkozas-egészséglgyi orvos (a munkavédelmi megbizottal egyetértésben)
irasban hatarozhatja meg a megkotéssel végezheté munkak korét, valamint az
el6irtaknal révidebb érvényességi id6t.

A foglalkozas-egészséguigyi orvos szakvéleményével ellatott nyomtatvanyt® a
munkavallalé kdzvetlen munkahelyén kell megdrizni és nyilvantartani.

Azt a munkavallalét, aki az id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat
hibajabdl nem vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani!

Felelds: felelés vezetd

Dokumentum: idészakos orvosi vizsgalatok
nyilvantartasa

Iv. 1. 3. Soron kivilli munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalat

A rendeletben szabalyozott id6szakos orvosi vizsgalaton kivul soron kivdli
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni:

o egészségi allapot romlasa,
e az eszméletvesztéssel jard vagy ismétliédé munkabaleset,
« 30 napos, vagy azt meghaladé mértéki keresdkeptelenség,
e anem egészségugyi ok miatt 6 honapot meghaladé tavollét,
» fokozott expozicid fennallasa esetén.
Soron Kivuli alkalmassagi vizsgalatot kérhet:
e a munkaltato,
» afoglalkozas-egészséglgyi orvos,
e a munkavallalé,

o Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Munkalgyi és Munkavédelmi F6osztaly; Munkaveédelmi és Munkaugyi
Osztalya.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum:  munkaugyi nyilvantartas

833/1998.(1V.24.) NM rendelet 15. sz. melléklet

Késziilt: 2022. 09. 01. 9./24
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IV. 2. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalé a munkakéréhez, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
szilkséges ismereteket elsajatitsa és a kdérnyezetével egylttmikddve a gyakorlatban alkalmazza,

érvényre juttassa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

V. 2. 1.

V. 2. 2.

Késziilt: 2022. 09. 01.

El6zetes és ismétl6 munkavédelmi oktatasok (elméleti, gyakorlati)

Minden
» foglalkoztatasba kerulé munkavallalo,

« alkalmazasban allo, de munkakort valtoztato,
o GYES-rél, GYED-r6l ismét munkaba allo,
« mas munkaltatotodl kirendelt munkavallalot,

« munkaerd-kolcsonzés keretében kdlcsonvett munkavallalo,

elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A
munkavédelmi oktatasok f6 témait elére meg kell hatarozni, elméleti és
gyakorlati oktatasi tematikat kell 6sszeallitani (2. sz. melléklet). Az el6zetes
elméleti oktatast a felvétel napjan kell megtartani, melynél kézremikodik a
munkavédelmi megbizott.

A gyakorlati oktatas a munkaba allaskor kezdédik és a szikséges ismeretek
elsajatitasaig tart. Az oktatas befejezéséig a munkavallalé csak fellgyelet
mellett foglalkoztathaté. Evente legalabb egy alkalommal — munkaidében -
ismétld elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani és
dokumentalni.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum: ~,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Minden munkanapkieséssel jar6 munkabalesetet szenvedett munkavallalot ujra
munkaba allasa el6tt munkavédelmi gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az
oktatas id6tartamat az oktatast végz6 személy hatarozza meg, figyelembe véve
a kivizsgalasra kotelezett baleset koriiményeit.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum: ~,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

Minden azonnali bejelentésre kotelezett (sulyos) munkabaleset, tovabba
személyi sériléssel nem jard rendkivili esemény (kvazi baleset) bekdvetkezése
utan a balesetet szenvedett munkavallalé munkatarsait munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Felelds: munkavédelmi koordinator

Dokumentum: .Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

10./24
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IV. 3. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGET VEDO JUTTATASOK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egyéni védbéeszkozokkel torténd ellatasa a munkaba allassal egy idében, valamint az
egyéb egészséget védo juttatasok biztositasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

Iv. 3. 1.

V. 3. 2.

V. 3. 3.

Egyéni védbeszk6zok juttatasanak szabalya

Az egyéni véddbeszkoz juttatas bels6 rendjét a munkaltaté irasban hatarozza
meg (4. sz. melléklet). Ezen feladat ellatasa munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A munkavallalé részére annyi és
olyan mindségl  védbeszkozt kell Dbiztositani, amellyel munkajat
egészségkarosodas nélkil végezheti. Ha a munkavégzés soran tébbféle
artalom érheti, minden artalom megel6zése érdekében az eldirt védelmet kell
részeére biztositani.

Felelbs: munkavédelmi megbizott, foglalkozas-
egészséglgyi orvos

Dokumentum:  ,Egyéni védbeszkdzok juttatasa”
(4. sz. melléklet)

Egyéni védb6eszkozok biztositasanak szabalyai*

A védbfelszerelés, védbeszkdz helyett pénzbeli megvaltas nem adhaté. A
munkavallalok részére csak mindsitett, EK jelléssel ellatott (CE.....) egyéni
védBeszkdz juttathatd. Az egyéni védbeszkdz hasznalata csak a mindsitést
tanusitd bizonyitvany birtokaban kezdheté meg.

Felelés:  felel6s vezet6
Dokumentum:  EK tipustanusitvany

A védbeszkdzdkre kihordasi idé nem hatarozhatd meg, elhasznalddas esetén ki
kell cserélni. Az egyéni védbeszkdzoknek a munkavallaldé részére torténd
atadaskor az eszk6z megfeleld, biztonsagos hasznalatara a munkavallalét ki kell
oktatni. A védbeszkdz hasznalatara vonatkozo oktatas tényét a nyomtatvanyon
a munkavallalonak alairasaval kell igazolnia.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum: -Egyeni védbeszkdz atadasanak
nyilvantartasa” (5. sz. melléklet)

Egyéni védbeszkozok hasznalatanak szabalyai

A munkavallalé a részére kiadott védbeszkdzért anyagilag felelés. A
védbeszkozok tisztitasarol a munkavallald, javitasarol, cseréjérél a munkaltato
koételes gondoskodni.

465/1999.(XI1.22.)EUM rendelet 4.-8. §

Késziilt: 2022. 09. 01.

11./24
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IV. 3. 4.

IV. 3. 5.

Késziilt: 2022. 09. 01.

Ha a munkavallalo a részére biztositott egyéni védbfelszerelést figyelmeztetés
ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstél el kell tiltani.

Felelés: felel6s vezetd

Dokumentum: -

Tisztalkodasi eszk6zok juttatasanak szabalyai

A munkaltatd valamennyi munkavallalé részére folyamatosan biztositja a
szocidlis helyiségekben elhelyezett tisztalkodasi eszk6zdket, ezeken tulmenden
a fokozott szennyez6déssel jaré munkakdérokben dolgozokat a 6. sz.
mellékletben el6irt készitményekkel latja el.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum:  ,Tisztalkodasi szerek juttatasa”
(6. sz. melléklet)

Védoital juttatasanak szabalyai

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a +24 C° effektiv
hémérséklet értéket meghaladja, a munkavallaldk részére legalabb féléranként
védditalt (hatétt ivoviz, minimalis cukortartalmi alkoholmentes italok) kell
biztositani és éranként min. 5 — max. 10 perc munkakézi sziinetet kell tartani.

A hidegnek min6ésuld munkahelyeken a munkavallalék részére +50 C°
hémeérsékleti teat kell szolgaltatni. Hidegnek mindsul a munkahely, ha a varhato
napi kozéphdémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 C°-ot, illetve zarttéri
munkahelyeken, ha a +10 C°-ot a munkaidd 50%-nal hosszabb idétartamban
nem éri el.

A védéital juttatast a 7. sz. melléklet tartalmazza.
Felelés: felel6s vezetd

Dokumentum: -

12. /24
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V. 4. A MUNKAVEGZESRE ES ANNAK KORNYEZETERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOZAS

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés megvalosulasa érdekében a
munkavégzésre vonatkozo altalanos eléirasok meghatarozasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IV. 4. 1. Altalanos szabalyok

Valamennyi munkavallalé a munkaidé kezdetére pihenten, alkohol- és
drogmentes allapotban, a munkavégzés jellegének megfelelé6 munkaruhazatban
koteles megjelenni. A szervezett munkavégzés soran szeszesital, drog
fogyasztasa tilos. A munkavallalé koteles a rendet, fegyelmet és tisztasagot
megtartani, abban a téle elvarhatdé moddon tevékenyen koézremikodni. A
kozlekedési utvonalakat még atmeneti jelleggel sem szabad eltorlaszolni.
Valamennyi munkahelyen a munkakozi étkezés csak az erre kijelolt helyen
megengedett. Dohanyzas (az intézmény telephelyein tilos.) csak az erre kijeldlt
szabadtéri dohanyzohelyen engedélyezett.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum: -

V. 4. 2. A munkavégzéssel 6sszefiiggd szabalyok

A munkavallalé a munkahelyeken csak a vezetéje altal kijelolt €és meghatarozott
munkat végezheti. A munkaltatd altal biztositott védbéeszk6zok munkavégzés
kézbeni hasznalata kételezé! Tilos a munkavallalé részére minden olyan
munkavégzés és cselekvés, amely a munkaltaté tevékenységétél fliggetlen,
valamint amellyel sajat vagy embertarsai életét, testi épségét, egészségét
veszélyezteti.

Felel6s: felel6s vezetd és munkavallalok

Dokumentum: -

V. 4. 3. Mas gazdalkodé szervezet altal torténé munkavégzése

A munkaltato terGletén, munkahelyein, mas gazdalkodo szervezet munkavallaléi
csak elére megkdtdtt szerz8dés alapjan végezhetnek munkat. A szerz8désnek
tartalmaznia kell a munka megkezdésének id6pontjat, annak a vezetének a
nevét, beosztasat, aki a mas gazdalkodo altal megbizott vezetdvel allando
kapcsolatot tart. A munkaltato tertletén munkat végzd, de nem az allomanyba
tartozé munkavallaldk részére, gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani a
munkahely sajatossagainak ismertetéseére.

Felelds: felel6s vezet6

Dokumentum: megbizasi vagy vallalkozasi
szerzbdés

Késziilt: 2022. 09. 01. 13./24
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IV. 4. 4. A munkaeszkozok hasznalata

A munkavallalé6 munkavégzéshez csak a munkaltaté tulajdonat képezé, vagy
altala bérelt szerszamokat, eszk6zoket hasznalhatja. A munkavallalé kételes a
munkavégzés megkezdése elbtt szemrevetelezéssel ellenérizni az altala
hasznalt munkaeszkdzt, kiilonos tekintettel az elektromos vezetékek, kapcsolok,
kezeléelemek, véd&burkolatok, biztonsagi berendezések, épségére és
mikodéképességére. Az alkalmazott munkaeszk6zok Uzemeltetése csak az
altalanos munkavédelmi szabalyok, illetve kezelési utasitasokban foglaltak
betartasaval végezhetd. A munkavégzés soran a munkaeszk6zokon kialakitott
védoberendezéseket kiiktatni, a védbdburkolatokat eltavolitani, rossz,
meghibasodott kéziszerszammal, eszk6zzel munkat végezni tilos. Rendellenes
miikodés esetén a hiba elharitasat, valamint gép, berendezés karbantartasat,
javitasat csak ezzel megbizott, megfelel§ szakképesitéssel rendelkezd személy
végezheti. Géptisztitas csak aramtalanitott gépen végezhetd.

FelelBs: felel6s vezetd és munkavallaldk

Dokumentum: -

V. 4.5. Veszélyes anyagokkal és -keverékkel végzett tevékenységekre vonatkozé
el6irasok®

Veszélyes anyagokkal és -keverékekkel végzett tevékenység csak azok adatait
tartalmazd biztonsagi adatlapok birtokaban kezdheté meg. Ezen anyagokkal
munkat végz6 munkavallalokkal gyakorlati oktatas keretében ismertetni kell a
biztonsagi adatlapok tartalmat, valamint a munkavégzés szempontjabol
Iényeges minden adatot.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum: ~,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3. sz. melléklet)

IV. 4. 6. A munkaltaté a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének céljabol nyilvantartast vezet a
munkavallalék munkahelyi expozicidjara vonatkozé adatokrol.

A munkaltatd a nyilvantartasban szerepl§ adatokat a munkaviszony
megszinését kovetd tiz évig, ha a munkavallalé munkahelyén rakkelt6 hatasu
anyagoknak van kitéve, 6tven évig megérzi.

A foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az altaluk
okozott  egészségkarosodasok  megelbzésérél  szol6  jogszabalyban
meghatarozott rakkeltbvel végzett tevékenységet, minden év januar 10-ig a
munkavédelmi hatésag részére be kell jelenteni.

Felelds: felel6s vezet6

Dokumentum:  ,Expozicié nyilvantartas”
(16. sz. melléklet)

5 A jelent6s szamu és sulyu vonatkozé jogszabaly betartasa érdekében javasolt a specifikus szabalyozas.

Készllt: 2022. 09. 01. 14. ] 24
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V. 4.7. Nok, fiatalkoruak és id6s6dé munkavallalok foglalkoztatasa

A nok, fiatalkoruak és id6s6dé munkavallalok nem foglalkoztathatok a vonatkozo
rendeletben meghatarozott munkakorokben®, a megfeleld foglalkoztatas
biztositasat folyamatosan ellenérizni kell.

Felelés: felelés vezetd

Dokumentum: -

IV.5. Az UZEMBE HELYEZES, HASZNALATBA VETEL ES IDOSZAKOS BIZTONSAGI
FELULVIZSGALATOK SZABALYZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

Munkaeszkdzt Uzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik
az adott munkaeszkOézre meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal, illetve megfeleléségi
tanasitvannyal.

AZ ELJARAS LEIRASA:
IV.5. 1. Munkavédelmi iizembe helyezés

A veszélyesnek mindsuld, vagy az lUzemeltetd altal veszélyesnek mindsitett
létesitmény, munkaeszkdz, technoldgia csak munkavédelmi Gzembe helyezési
engedéllyel UGzemeltethetd, melyet el6zetes munkavédelmi szempontu
vizsgalatnak kell megeléznie. Uj gép, munkaeszkdz, technoldgia
bevezetésérél, valamint I|étesitésrél értesiteni kell a munkavédelmi
megbizottat.

Az Gizembe helyezés feltétele:
* munkavédelmi megfeleléségi nyilatkozat, tanusitvany, vagy hatdsagi
engedeély, magyar nyelvl gépkonyv, kezelési és karbantartasi utasitas,
= munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitd6  mérési
eredmények, (pl. EV mérések)
= tervezéi és kivitelezéi nyilatkozatok
» akkreditalt szervezet altal kiadott megfeleléség vizsgalati jegyz6kdnyv’
megléte.
Hianyossag esetén az Uzembe helyezési engedély nem adhato ki, probatizem
maximum 180 napig rendelhetd el. A hianyzé dokumentumokat ezen idé alatt
poétolni kell, ezt kdvetéen Uj Uzembe helyezési eljarast kell lefolytatni. Megfeleld
eredmeény érintésveédelmi meérés hianyaban a probatzem sem engedélyezhetd.
Felelés:  felel6s vezet6

Dokumentum:  ,Uzembe helyezési engedély”
(8. sz. melléklet)

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségugyi szaktevekenységnek min6sul.

Felel6s: munkavédelmi megbizott,
foglalkozas-egészségugyi orvos

6 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet 8. szamu melléklet
71993. évi XCIII. tIV. 21. § (5) bek.

Késziilt: 2022. 09. 01. 15./24
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Dokumentum:  ,Uzembe helyezési engedély”
(8. sz. melléklet)

Veszélyesnek mindsuld létesitmény, vagy Uj technoldgia bevezetése esetén az
Uzembe helyezést megel6z6en - szikség esetén - akkreditalt mérést kell
végeztetni a munkavédelmi megbizott iranymutatasa alapjan.

Felelés: felelés vezetd

Dokumentum:  akkreditalt mérési jegyz6konyv

V. 6. KOCKAZATELEMZES ES —ERTEKELES

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok minéségi, illetve szikség esetén
mennyiségi értékelése.

AZ ELJARAS LEIRASA:

IV.6. 1.

Kockazatelemzés és értékelés

A munkaltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6
intézkedések meghatarozasat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
tevékenység megkezdése elbtt, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3
évente koteles elvégezni®

Az értékelésnek ki kell terjednie kildnos tekintettel:
o az alkalmazott munkaeszko6zokre,
o veszélyes anyagokra és —keverékekre,
o a munkavallalékat érd terhelésekre,
« valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockazatértékelést a kémiai biztonsag®, valamint a munkahelyi zajexpozicié*®
terlletén a kilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni. Az értékelés
alapjan megel6z6 intézkedéseket kell hozni (megel6zési stratégia), melyek
javitjagk a munkakoérilmények javulasat. A kockazatértékelés dokumentumat a
munkaltaté koteles legalabb 5 évig megobrizni.

Felel6s: felels vezet6

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
ertékelés

A kockazatértékelés elvégzése, valamint a megel6zési stratégia
munkabiztonsagi és  munka-egészségugyi tartalmanak  kialakitasa
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugyi szaktevékenységnek mindsul.

Felelds: munkavédelmi megbizott,
foglalkozas-egészségugyi orvos

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
értékelés

8 1993. évi XCIII. tdrvény 54. § (3) bek.
9 25/2000.(1X.30.) EiiM-SzCsM rendelet
10 66/2005.(X11.22.) EiiM rendelet

Késziilt: 2022. 09. 01.
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IV. 6. 2. A kockazatelemzés és értékelés ujboli elvégzése

A kockazatértékelést indokolt esetben, de legalabb 3 évente el kell végezni.
Indokolt esetnek kell tekinteni:

« az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés
maodjanak megvaltozasat,

« minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast,
amelynek eredményeképpen a munkavallalék egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakorilmeényi tényez6k megvaltozhattak - ideértve a
munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, Iégallapotokat (gazallapotu, por, rost
légszennyez8k mindségqi, illetve mennyiségi valtozast),

» az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés
maodjanak hianyossagaval Osszefliggésben bekdvetkezett
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés
el6fordulasat, tovabba

e ha a kockazatértékelés a kuldn jogszabalyban meghatarozott
szempontra nem terjedt ki.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum:  munkahelyi  kockazatelemzés és
ertékelés

IV. 6. 3. A kockazatértékelés eredménye

A munkaltaté feleléssége a kockazatértékelés dokumentacio tartalma, a javitd
intézkedések  elfogaddasa és  végrehajtasa. A  kockazatértékelés
megallapitasairdl és a tett intézkedésekrdl a munkavallalokat és valasztott
munkavédelmi képvisel6(ke)t a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében
tajékoztatni kell.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum: ~,Munkavédelmi oktatasi naplé”
(3.sz. melléklet)

Késziilt: 2022. 09. 01. 17.124
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V. 7. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkaveégzés biztonsagtechnikai, szervezési,
egészséglgyi, személyi feltételei meglétének, tovabba a jogszabalyokban és mas miszaki
el6irasokban foglalt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésének ellendrzése.

AZ ELJARAS LEIRASA:

V. 7. 1.

V. 7. 2.

IV.7.3.

Késziilt: 2022. 09. 01.

Folyamatos ellenérzés

Minden olyan munkavallalé, aki masok munkajanak iranyitasaval van
megbizva, sajat hataskorében koteles folyamatosan meggy6zd6dni arrdl, hogy
a munkavégzés egészséget nem veszélyeztetd6 és biztonsagi feltételei
biztositottak-e, és a munkavédelmi eléirasokat az iranyitasa alatt dolgozék
betartjak-e. Az ellenérzést minden miiszak, illetve egyedi munka megkezdése
el6tt végre kell hajtani.

A munkat személyesen iranyité munkavallalé felelés azért, hogy a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé el6irasok folyamatosan betartasra, illetve
végrehaijtasra kertljenek.

Hidnyossag esetén sajat hataskorben intézkednie kell a veszély, illetve artalom
megszlintetése érdekében. Ha az iranyitdé személy hataskorét a sziukséges
intézkedés meghaladja, akkor a kozvetlen felettes vezet6tél kell az intézkedést
kérni. Kozvetlen veszély vagy életveszély esetén a munkat elkezdeni vagy
folytatni tilos!

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum:  szilkség szerint

Munkavédelmi szemlék

Evente egy alkalommal az intézmény egészére kiterjedé szemlét kell tartani,
melyen a felelés vezet6 vagy az altala megbizott személy, valamint a
foglalkozas-egészségugyi orvos és a munkavédelmi megbizott koteles részt
venni.

A munkavédelmi szemlékrél jegyzdkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a
feladatokat, hatarid6ket és azok végrehajtasaért felelés személyeket, tovabba a
jegyzdkoényvben foglaltak végrehajtasanak ellenbrzését.

Felel6s: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  jegyz6kodnyv a szemlérdl

Alkoholos befolyasoltsagot megallapité ellenérzések

Alkoholos befolyasoltsag alkoholszondas vizsgalatara a felelés vezetd, vagy
szemeélyes megbizottja jogosult.

Azt a munkavallalot, aki az alkoholos befolyasoltsagot megallapité vizsgalat
végzését megtagadja, a munkavégzéstdl el kell tiltani, erre az idére
munkabérének megvonasa jogszerd.
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Alkoholos befolyasoltsag vizsgalata esetén a vizsgalati eredményrdl
jegyzbkonyvet kell késziteni.

Ha a munkavallalé vagy a vizsgalatot végzé vezetd a vizsgalat eredményét
vitatja, felUlvizsgalat érdekében irasban véralkohol vizsgalatot kell kérnie a
foglalkozas-egészséglgyi orvostdl. Amennyiben a vérvizsgalat eredménye
pozitiv, a vizsgalat dijat a munkavallal6é kételes megtériteni.

Véralkohol vizsgalat lefolytatasat kell kérni alkoholos befolyasoltsag
fennallasaval kapcsolatos vitak esetén, munkahelyi rendbontas, verekedés
esetén, munkabaleset bekdvetkezésekor, ha a vizsgalatot végz6 vezetd vagy az
orvos alkoholos befolyasoltsagot feltételez.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum:  Ittassag vizsgalati jegyz6konyv”
(11.sz. melléklet)

IV.7. 4. Hatésagi ellenérzések

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak ellen6rzését a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F8osztaly; Munkalgyi és Munkavédelmi Osztalya latja el. A
felugyelet ellenérzése kiterjed a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésére. A hatdsagi ellendrzés varhaté idépontjarol
értesiteni kell a munkavédelmi megbizottat, aki szakmai képviseletet gyakorol
az ellenérzés soran.

Felel6s: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ellen6rzés jegyz6kdnyve

Késziilt: 2022. 09. 01. 19./24
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IV. 8. A MUNKABALESETEK JELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkahelyen, vagy a munkavegzéssel 6sszefuggésben bekdvetkez6 balesetek kezelésére
vonatkozo térvényi el6irasok betartasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:
Iv. 8. 1. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése

A munkavallalé koteles a munkavégzés kdzben vagy azzal ésszefliggésben
bekovetkezett legkisebb sérilését, rosszullétét azonnal jelenteni kdzvetlen
vezetbjének és orvosi els6segélynyujtast kérni.

Felelés: munkavallald

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti naplé” (12.
sz. melléklet)

A sérilt munkavallaldo koézvetlen vezetdjének feladata intézkedni a sértlt
egészségugyi ellatasardél, gondoskodni a helyszin régzitésérdl, a munkavédelmi
megbizott és a foglalkozas-egészségugyi orvos értesitésérdl, a bekodvetkezett
baleset dokumentalasardl. Munkabalesetet szenvedett vagy rosszullét-
betegség miatt elldtott munkavallalé tovabbi munkavégzésre vald
alkalmassagardl a vizsgalatot végzé orvos dont.

Felel6s: kozvetlen vezetd

Dokumentum:  ,Munkahelyi munkabaleseti naplo” (12.
sz. melléklet)

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint harom
munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést
és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni'?, ki kell vizsgélni és
nyilvantartasba kell venni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott és
foglalkozas-egészségligyi orvos

Dokumentum: ,Munkabaleseti jegyzékonyv'!?

A sulyos munkabalesetet telefonon azonnal be kell jelenteni a -rendelkezésre
allé adatok kozlésével- a munkavédelmi hatésag baleset helye szerint illetékes
terlleti szervének, amelyet irasba foglalva, is meg kell erésiteni.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum:  feljegyzés sulyos munkabalesetrdl

11 27/1996.(VII1.28.) NM rendelet
12.5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. szamu melléklet

Késziilt: 2022. 09. 01. 20./24
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IV. 8. 2. Munkabalesetek kivizsgalasa

Minden munkahelyi balesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalasba be kell vonni:

e a munkavédelmi megbizottat,

e a foglalkozas-egészségugyi orvost, sulyos munkabaleset esetén kotelez6
jelleggel,

e a sérult munkavallalét,

e a szemtanukat,

e a sérilt kdzvetlen vezetdijét,

e szikség esetén a baleset jellegének megfelelé szakembert (pl.
villanyszereld, emel8gép tgyintézé, stb.)

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, a tett
megallapitasokat és az informacidval rendelkez6 személyek altal elmondottakat
irasban kell rogziteni.

Felelds: kozvetlen vezetd
Dokumentum:  vizsgalati jegyzékonyv

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy az igy készult dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset
okainak megallapitasara.

Felelbs: munkaveédelmi megbizott
Dokumentum:  vizsgalati jegyzékonyv

Munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenyseégnek mindsul, a
kivizsgalassal munkabiztonsagi szakembert kell megbizni.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum:  vizsgalati jegyz6kdnyv

IV. 8. 3. A munkabalesetek dokumentalasa és nyilvantartasa

A munkahelyeken (szlkség szerint szervezeti egységenként) munkabaleseti
naplét kell vezetni, amelybe minden munkabalesetet haladéktalanul be kell
jegyezni.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum: ,Munkahelyi munkabaleseti napld”
(12. sz. melléklet)

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek kivizsgalasa soran nyert
adatokat, tényeket, a vizsgalat eredményét jegyzdkdnyvben kell rogziteni.

Felel6és:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyz&konyv™

13 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 4/a. szamu melléklet

Késziilt: 2022. 09. 01. 21./24
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A munkabaleseti napldé nyilvantartasa alapjan kitdltve, a munkaltaté
székhelyén, vagy a megbizott szervezeti egységnél nyilvantartd nyomtatvanyt
kell vezetni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum: »,Munkabaleseti nyilvantartas”
(13.sz. melléklet)

A munkaltato koteles a ,Munkabaleseti jegyz6konyv” egy-egy példanyat, ill.
-Munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleseti bejelentblap” (14. sz.
melléklet) egy példanyat (csak a) pont: MAK/TB-nek) a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig megkduldeni:

a) tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek, ennek hianyaban a megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkérben eljard jarasi
hivatalnak,

b) a sérlltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak,

c) tappénzen tartd orvosnak,

d) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget
okozé munkabalesetrél az illetékes munkavédelmi hatésagnak, ill.
banyafeligyeletnek

FelelSs: a)-c) pontért ................ , d) pontért
munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  ,Munkabaleseti jegyz6koényv”
IV. 8. 4. Uti (lizemi) balesetek bejelentése

Az Uzeminek mindsulé uti balesetet a sérllt, vagy altala megbizott személy
koteles azonnal kozvetlen vezetbje részére jelenteni, aki értesiti a
munkavédelmi megbizottat.

A munkavédelmi megbizott a sérult (esetleg tanu(k)) elmondasa alapjan a
balesetet jegyz6konyvben rogziti.

Felelés:  kozvetlen vezet6
Dokumentum: ,Uzemi baleseti jegyz&konyv™**

A jegyzbkonyvet haladéktalanul meg kell kuldeni a tarsadalombiztositasi
kifizet6helynek, vagy a munkaltaté székhelye szerinti illetékes jarasi hivatal
illetékes egészseégbiztositasi pénztarnak.

FelelBs: felel6s vezet6

Dokumentum: értesitd levél

IV. 8. 5. Elsésegélynyujtas biztositasanak rendje

Az elsGsegélynyujtast minden munkahelyen, az ott dolgozok létszamatdl, az
Uzem jellegétdél, a munkafolyamatok veszélyességétél, a balesetek
gyakorisagatol fuggéen kell megszervezni kiképzett elsdsegélynyujtd

14217/1997.(XIl. 1.) Kormanyrendelet alapjan

Késziilt: 2022. 09. 01. 22.124
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IV. 8. 6.

Késziilt: 2022. 09. 01.

megbizasaval, valamint elsésegélynyujtd felszerelés(ek) biztositasaval. A
szlkséges létszamot a foglalkozas-egészségugyi orvossal és munkavédelmi
megbizottal egyeztetve a munkaltaté hatarozza meg.

Biztositani kell az alap-, ismeretbdvitd vagy felujité képzésben vald részt vételt
a vonatkozo jogszabaly keretei kozott. Az els6segélynyujtokrdl (a képzést
igazolo dokumentum csatolasaval) nyilvantartast kell vezetni.

Felelés:  felel6s vezet6
Dokumentum:  nyilvantartas els6segélynyujtokrol

A munkahelyeken az els6segélynyujto felszerelést (15. sz. melléklet) jol lathato,
konnyen elérhetd, elsbsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben
tartani. Az elsésegélynyujté helyet tablaval kell jeldlni, valamint fel kell tintetni
az elsBsegélynyujto(k) nevet. Munkabaleset esetén a sziikséges intézkedeést,
elsésegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset helyszine a kdrilmények
kivizsgalasanak megkezdéséig lehetdleg valtozatlan maradjon. Sulyos baleset
esetén a kozvetlen vezetd koteles azonnal a sérult munkavallaléhoz orvost hivni,
illetve orvosi rendeldbe kisérni, ill. kisértetni vagy szallitani a sértiltet.

Felel6s: felel6s vezet6
Dokumentum: -

Az elsBsegélynyujtoi felszerelés karbantartasardl, az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt gydgyszerek, kotszerek, eszkdzok potlasardl
folyamatosan gondoskodni kell. irasban szilkséges dokumentalini az elsésegély
nyujtas alkalmait az ellatasra vonatkozé adatok rogzitésével.

Felelbs: elsésegeélynyujtd

Dokumentum: elsésegélynyuijto flizet

A munkavallalék életének, testi épségének vagy egészségének sérelmével
kapcsolatos kartérités szabalyozasa

Munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés esetén a kartéritési Ugyek
intézése, lebonyolitdésa a munkaltaté feladata. A munkaltatd a vizsgalati
jegyz6kodnyvben rogzitett tények, adatok, megallapitasok alapjan elbiralja a
munkavallalé kartéritési igényeét, és arrdl irasban koteles valaszt adni.

Felel6s: felel6s vezet6

Dokumentum: értesitd levél
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Munkavédelmi szabalyzat

V. MELLEKLETEK

Id8szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
Munkavédelmi oktatasi tematika

Munkavédelmi oktatasi naplé

Egyéni védbeszkozok juttatasa

Egyéni védbeszkoz atadasanak nyilvantartasa
Tisztalkodasi szerek juttatasa

Védaital juttatas szabalyzasa

Uzembe helyezési engedély

Hasznalatba vételi engedély

Id&szakos biztonsagi felllvizsgalatra kételezett
eszk6zok

Id&szakos ellendrzé fellilvizsgalat rendje

Elektromos kéziszerszamok éves ellen6rzésének
nyilvantartasa

Ittassag vizsgalati jegyz6konyv
Munkahelyi munkabaleseti naplo
Munkabaleseti nyilvantartas

Munkaképtelenséget nem eredményezé
munkabaleseti bejelentblap

Munkahelyi els6segélynyuijtas biztositasa

Expozicié nyilvantartas
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