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Bevezetés

A Szolnoki Szolgaltatasi SZC Sipos Orban Szakképzé Iskola és Kollégium elsésorban olyan
hatranyos helyzetli, kiemelt figyelmet igényld tanuldkat befogadé integraltan neveld iskola,
ahol a dolgozodi kozosség nyitott, szocidlisan érzékeny és tolerans. Segiti a gyermekeket
személyiségiik fejlédésében, lehetdségeik felismerésében és megvalositasaban.

Legfontosabb feladatunknak a megyénk teriiletén ¢él6 fiatalok iskolai nevelését, oktatdsat,
valamint szakmahoz juttatasat tartjuk. Munkankat olyan szinvonalon kivanjuk végezni, amely
kivaltja a régio lakossadganak, az intézmény fenntartdjanak és valamennyi partnerének
elégedettségét, elismerését. Ezaltal kivanjuk megalapozni €s biztositani az intézményi miikodés
feltételrendszerét, a fejlodés lehetéségét, valamint a kitlizott tavlati célok elérését.

Elkotelezett neveldtestiiletiink igyekszik biztositani a tanuldink szamdra a felzark6zés
lehetdségét, az alap és szakmai kompetenciak elsajatitasat, a szakmai képzést és a tovabblépés
lehetdségét a tanuldk egyéni fejlédése alapjan. Olyan feltételrendszert és motivalo kornyezetet
alakitunk ki, melyben eldsegithetjiik az oktatasban-nevelésben résztvevo valamennyi fiatal
tarsadalmi beilleszkedését.

Az iskola neve: Szolnoki SZC Sipos Orban Szakképzo Iskola és Kollégium
Cime: 5000 Szolnok, Gyermekvaros utca 1.
Az iskola fenntart6ja: Innovacios és Technolégiai Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: orszagos

Az intézmény bemutatasa
Személyi feltételek:

A tantargyfelosztas alapjan a biztonsagos feladatellatashoz sziikséges oktatoi 1étszam 3306,
mely Osszetételét tekintve teljesallast oktatokbol, oraadokbol és attanitdé oktatokbol
tevodik Ossze. Végzettség tekintetében az egyetemi ¢€s foiskolai végzettségli oktatok
vannak jelen és mellette kozépfoka végzettségli tobbnyire mestervizsgaval rendelkezd

gyakorlati oktatasban dolgozokbol all.

A tanuloi létszdm Osszetételébdl adddoan viszonylag magas a NOKS munkavéllalok
létszama (gyodgypedagdgiai  asszisztens, gyermek ¢és ifjusagvédelmi feliigyeld,

gyermekfeliigyeld).

A folyamatos ¢és zavartalan miikdodést 11 technikai dolgozd biztositja. (gondnok,

karbantarto, portas, takaritd). A gazdasagi és pénziigyek bonyolitasa 2 f6 feladata.



Targyi feltételek:

Az iskola a varos legnagyobb lakotelepének szélén helyezkedik el, igy annak minden
pozitivumat élvezve: j6 autobusz kozlekedés a varosbol, a vastutallomasrol egyarant, fejlett
infrastruktura, iizletek, egészségiigyi intézmények, posta, bank, stb. A kozelben 1€vo
Zagyva artere kivalo kiranduldhely és sportesemények szinhelye. A szomszédsagban a
folyamatosan fejlodé vadaspark, mely a természetismeret oOrak valddi terepe. Az
intézményt korbe vevo park is természetkdzeli helyszint biztosit az 6rakdzi szilinetekben
vagy ordk utani kikapcsolddasra. Az intézmény teljeskort feltjitasara 2000-ben kertilt sor,
az éplilet karbantartidsa folyamatos. A kozismereti képzés 11 tanteremben valosul meg. Az
agazati és a szakiranyu képzés gyakorlati helyszinei az iskolaban 4 vendéglatéd kabinetben,
2 asztalosmiihelyben, 2 szamitogépes tanteremben és az intézmény teriiletén talalhato
tangazdasagban torténik. A helységek berendezései jo allapotuak, cseréjiik folyamatos. A
szakképzésben hasznalt gépek és eszkdzok a modern és korszerii elvarasoknak megfelelden
a beszerzések soran folyamatosan ujulnak. fgy a tanmihelyek felszereltsége minden

teriileten megfelel a szakmai elvarasoknak.

Az SNI tanul6k fejlesztésére 3 eszkozokkel, fejlesztdjatékokkal jol felszerelt csoportszoba
szolgal. Az intézmény rendelkezik iskolai konyvtarral (kb. 6500 kotetes allomannyal), 524
nm-es tornateremmel, orvosi szobaval, melegitd konyhdval, 180 férdhelyes ebédldvel. Az
intézmény 64 férdhelyes kollégiuma is az iskola épiiletében taldlhatd, ahol a vidéki
tanulok, ill. indokolt esetben a helyi tanulok is elhelyezésre keriilhetnek. A kollégium fiu
¢és lany szakaszra tagolodik. Mindkét helyen 8 db négyagyas szoba fogadja a lakokat. A
kollégium a napi tanuldson kiviil alkalmas a szabad 1d6 hasznos eltéltésére is. A kozosségi
helységekben televizid, szadmitogépek, tarsasjatékok, melegitd konyha szolgalja a

valtozatos elfoglaltsagot.
A tanitas oktatas rendje:

Elsdsorban nappali rendszerti oktatds folyik. A tanév kezdete minden év szeptember elsd
munkanapja - és a kdvetkezd év junius 15-ig tart. A tanitdsi napok szdma — ha rendelet
masként nem rendelkezik — 180 nap. A két idOpont kozott 8szi, téli, tavaszi sziinetben a
tanitds sziinetel. A szorgalmi id6ben az oktatds 07.15- 18.30 kozott torténik. Indokolt
esetben az intézményben folyd oktato-neveld tevékenység folyhat iskolan kiviili digitalis

tanrend szerint.
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1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejld képességeket, €és a megalapozott
szakmavalasztas utdn tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében,
legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.
Célunk a korszerii szakképzés megvaloOsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvaldsitasaban

egylttmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a oktatok kozosen alakitanak és
formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos

tudatdban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo életvitelre.

Az iskola elképzeléseinek megvalositdsahoz rendelkezésre 4ll a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmihely, valamint az oktatas teriiletén miikodd

tdmogato partnereink.



1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozast, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvaldsitasa érdekében szoros egyiittmiikodést

alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyito szervezettel.

A jovoben integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez

sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erésitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilok

intenzivebb bevondsaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-neveld munkankat.

Célunk a kiilonbozé cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitdsaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.



2. A szakképzo intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozofidja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek

alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.

2.1.1. Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni fejlddési liteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontusdg: Az iskola fontos feladatdnak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni ket az iskola életébe, szamit
véleményliikre, Otleteikre, aktivitasukra, €s mind az elméleti, mind a gyakorlati

munkdban magas szinti teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén €s egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok

egyéni fejlodési litemének érvényestilését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktato munka segitsen eligazodni a tanuldk szamara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat

a sok ket €érd hatas utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan ¢€s a tanulasszervezes eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. A digitalis kultara és
a tevékenységkdzponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerii

oktatas alapkdvetelménye.



Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevel6 munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és

tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagodgiai szeretettel és nyitottsdggal kozelitlink
minden tanulohoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden
tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési
igényll tanulok szamara biztositjuk a személyre sz610 fejlesztést, a timogato, segitd

pedagdgiai kornyezetet.

2.1.2. Pedagogiai munkdnkat meghatdrozo értékek

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges életmod,

a sport, a mozgas a szemelyiség ¢letében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylittmiikodés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatdisa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tartd tanulas

(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tarto tanulés lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb

fejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.
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Korszerli szakmai ¢és az altalanos miveltség kialakitdsa, melyet tanuldink

eszkozként hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régié szakmai igényeinek megfelelé szakmaszerkezet kialakitasa az
oktatott dgazatok teriiletén, a technikumi, szakképzo iskolai képzés és az €rettségi

utani szakmaszerzés teriiletén is.
Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstruktarajaba.

Novendékeink az oktatds folyamatiban szerezzenek a munkéaba allast segitd,
problémakezelé ismereteket, szdbeli, irasbeli, informatikai kommunikacios
készségilik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi,

munkaiigyi ismeretekkel.

A régi6 igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithatd tudas

megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositdsa.
Az 6nallo ismeretszerzés €s kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuléink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az dnmegvalositasra. A kudarc- €s sikertlirés készségeinek

fejlesztése.

Kulturalt magatartas ¢s kommunikaci6 a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémak irant. Igény a kozéletiségre, a

kozosségi tevekenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidldssal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢let minden teriiletén Az intézmény az
es¢lyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési

igényl tanulok szamadra is.
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o Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.
e Korszeri digitalis kultara eszkdztudasa.

e A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének

biztositasa.

o Ujszerli tanuldsszervezési eljardsok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak

novelése.
e Az Okotudatos magatartasformak kialakitdsa a tanuloban.

e Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢Eletmdod legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgas

egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
e Megalapozott, érvényes ¢és személyes értékrend kialakitdsanak tdmogatasa.

e Az 0nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi  foknak, sajat  személyiségjegyeknek  megfeleld  készségek

kimunkalésanak segitése.

2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikumban és szakképzd iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos
miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakiranyu felséfokt iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk,
hogy tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

e Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi moddszerekkel
kialakitani a tanulékban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre valo

készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az

alkalmazni képes tudas megszerzésé¢hez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
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A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon moddot tuddsuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

Magas szinvonalu €s sokrétli ismeretkozléssel €s hatékony neveld-oktaté munkaval
fejlessze a tanulok 6nalld problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és

a kreativitast.

Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati

alkalmazhatésdg, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld,

hasznosithato tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsol6do feladatok, eszkozok és eljarasok:

Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

a) Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

b)Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok
szamara.

c) Felzarkoztatod programok, korrepetalasok
szervezése.
d)Differencialas a tanitasi 6rakon.

e) Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).

f) Felkészités az érettségi és szakmai
vizsgakra.

g) A tanulok tovabbtanulasanak timogatasa,
segitése.

h) Vizsgafelkészitok tartasa.

1) Probavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

J) Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiléknek és
a diakoknak.

k) Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idészakaban.

I) Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tAmogatasara.

m)  Atjarhatosag biztositasa a technikum és
a szakképzo iskola kozott.

n) Az agazati szakmai alapoktatas Soran
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképzd iskola
alapoz¢ évfolyamokon.

0) Tamogato6 rendszer a tanulasi utak
biztositasara.

p) Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.
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Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

q)Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

I A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.

s) Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

t) Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

u) A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

V) Felnétt képzési tevékenység bovitése.

w)  Feln6tt képzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

X)Felnottek képzési programjanak a
fejlesztése, felndtt képzési marketing a
munkaerd-piaci partnerek korében.

y) A munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése.

z) Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

aa) A NAT-hoz illeszked¢ tartalmi
szabalyozok (Kozismereti
Kerettantervek, KKK) beépitése a
szakmai programba.

bb) A NAT fejlesztési teriiletének
megfeleld nevelés: 6nallosag,
feleldsseégérzet, kezdeményezdképesség,
felel6s munkavallalas.

cc)  Kommunikacios készségek
kialakitasa, folyamatos fejlesztése.

dd) Korszeri, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontii mddszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

ee) A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,
munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakba.

ff)  Kommunikativ nyelvoktatasi
modszerek alkalmazasa.

gg) A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak
biztositasa a szamonkérésben.

hh) A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

ii)A munkaba allas tamogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

jj)Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

kk) A munkaba allast segit6-tamogato
rendszer miikodtetése: allaskeresési
technikak, jogi, munkajogi ismeretek.

I)A tanulas tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

mm) Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése,
az Onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

nn)  Onéll6 tanulas médszertani alkalmazasa
az oktatasban.

00) Az 6nallo tanulasi feladatok
alkalmazasa, 6nall6 projektfeladatok
beépitése az oktatasba.

pp)  Onall6 feladatok, projektek megoldésa.

qq) Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

rr)  Iskolai projektnapok szervezése.

ss) A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

tt)Részvétel tanoran kiviili projektekben.

uu) A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazdsdnak bemutatasa.

w) A szemléltetés, a gyakorlati
alkalmazésok az elméleti és gyakorlati
képzésben.
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Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

ww) Onallé tanulas modszereinek
alkalmazasa.

xX)  Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

yy)  Onéllé szakmai portfoliok készitése.

zz) Az egészséges €életmodra nevelés, a
kéros szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

aaa) Egészségnevelési hetek szervezése.

bbb) A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetoségek biztositasa
a testnevelési 6rdkon és mas szabadidds
programok keretében.

ccc) A tanuld személyiségének megismerése.
ddd) Egyéni fejlesztési tervek készitése.

eee) Tehetséggondozo és felzarkoztatd
programok szervezése.

fff)  Onismereti Orak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikodtetése,
kiallitdsok rendezése.

ggg) A tanodrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

hhh) Unnepi megemlékezések.

i) A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

5l})  Iskolai projektnapok témainak
kivalasztasa.

kkk) A kozosen elfogadott szabalyok
betartasa.

) A tanuld onértékelésének fejlesztése.

mmm)Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

nnn) Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

000) A tanulok onértékelésének alkalmazasa
az intézményi értékelési rendszerben.

ppp) Az iskolai kozosségek oktatoi
tamogatasa, az osztalyfonoki feladatok
pontos meghatarozésa.

qgq) Osztalyfénoki munka kiemelt
tamogatasa, a mentori, tutori szerep
mukddtetése.

rrr)  Iskolai k6zosségi rendezvények
szervezése.

$SS) A modszertani megvaldsitas soran a
tarsas kapcsolatok fejlesztése.

ttt) A csoportban végzett munka
alkalmazasa az oktatasban és a gyakorlati
képzésben.

uuu) A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas tjan torténd fejlesztése a
oktatok egymassal vald viszonyan, az
oktatok és a tanuldk, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.
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Feladatok

Eszkoz0ok, eljarasok

vvv) A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ
feladatot, projektmunkat és minden szakmai
tevékenységlikben talalkozzanak az alkotés
oromével.

www) Az értékteremtés, az alkotas 6rome
jelenjen meg a szakmai munkéban.

xxx) Ismerkedjenek meg a kdzvetlen és a
tagabb kornyezetiik kulturalis értékeivel.

yyy) Az oktatds modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal vald kapcsolattartas
szabalyait.

zzz) Csoportmunka, kooperativ
tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa.

aaaa) Vita, mint modszer alkalmazasa.

bbbb) A tanulok szamara egyértelmi és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

ccee) Rendszeres értékelés.
dddd) A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.

eeee) Onismereti foglalkozasok a szakmai és
az osztalyfénoki orakon.

ffff) A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabalyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentoségének ismerete.

gggg) Csoportos feladatok megoldasa.

hhhh) A szakmai képzésben a team-munka,
projektmunka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

iiii) A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.

jlij) Az onértékelés fejlesztése.

kkkk) Egyéni és csoportos feladatok
megoldésa egyértelmii értékelési
kovetelményekkel.

)  Kritikai szemlélet kialakitasa.

mmmm)
fejlesztése.

Problémamegold6 gondolkodas

nnnn) Konzekvens értékelési kritériumok
szerinti értékelési rendszer alkalmazasa.

0000) A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek

soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez

sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti

ismeretek és gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében valosdgos munkahelyi

kortiilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazéasara. A nevelési

célok intézményi szintii, tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa

és végrehajttatdsa az intézményi pedagogiai kultura és a szinvonalas oktatdéi munka

meghatarozé fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd

feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember

egyediségét €s fejlodését, és az egyetemes emberi €rtékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
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konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teenddinket.

Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti €s
belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozdsség etikai elveinek felismerésére €s
a kilonbozé kultirdk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkdssaguk jelentdsége. Ismer a szakmaja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmijaban ismert kiemelkedd magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti linnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri
lakohelye és iskoldja kornyékének természeti és kulturalis 6rokségét. Ismeri a nemzeti kultardk

jelentdségét, tiszteli a kiilonbozd népek és kulturdk hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerll, gazdasadgos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoédszereit. Megismeri a haztartdsban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositdo anyagokra). Képes
onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsdra, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasadnak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni ¢€s azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a szexualis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informécioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a

csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
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megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi €s gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonbozd generéciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanulé tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Téjékozott az e
témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatdsokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultira
szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatéssal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsdhoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartézkodik ezektél. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtajékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
modjat, képes tajekozddni a betegjogokrdl €s az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanulo érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsaban és a normakovetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait €s kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségeét.
Gyakorolja jogait €s kotelességeit kdrnyezetében, ismeri €s tiszteli szlikebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egyiittmitkddésre. Ismeri a civil szervezetek mitkddési

formait és lehetdségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szdmos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok ¢épitésének Iényegével és az emberi
egylittmiikodés lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a realis énkép kozott, és
tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az onmagukrol alkotott képet.

Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
A tanul6 felismeri, ha sziikkebb vagy tdgabb koérnyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetOségeihez mérten kotelességének érzi a

segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget
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vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében €10 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segité technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanuldshoz sziikséges kiilso (rend, fény, csend)
¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcséan tdjékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd és tudasépitdé platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudataban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanul¢ tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢s
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a

munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulo torekszik arra, hogy a fejlddési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢és a kapcsolati tOke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és
értelmezni kiilonbozo egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.
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Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivel6dését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média 4ltal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi ¢és hangzd
kifejezOeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznéalni. Megfeleld6 kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthatd fejlddés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos feleldsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni ¢letvitel kozotti Osszefliggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosadggal kapcsolatban informéciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 9sszefogas jelentdségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés

¢s esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanuld szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az

onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nalld ismeretszerzésre, a sikeres munkaba

allasra a felsdoktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az Orai munkdban ¢és a tandran kiviili

tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

e A tanulok problémamegoldd gondolkodasanak, az Gsszefliggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi €s kozosséget érintd intézkedések, tantargyak

elsajatitasa soran.
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o Tehetséggondozd ¢s felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi moédszerek

kifejlesztése.
e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.

e A didkok szamara ¢letkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési helyzetek

teremtése.
e A tanitasi-tanulési folyamatban alkot6 jellegli feladatok biztositésa.
e Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatéasa.

e A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok

alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd (kis)

kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozdsségben valod élet soran fejleszti Onismeretét,

crer

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis

kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapveto tartalmak atadésa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢éptil6 differencialas.

A programtervet is magaba foglald programunk 6sszeallitdsanal els6dleges szempont a tanulok
képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatdrozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulds, munka.

e A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznalasa.
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e A fenti lehetdségek a tanulok Onismeretét, a gondolkodds képességét,

egyiittmiikodési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd

azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

2.4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korti egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢Eletmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerti bevondsaval:

o cgészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas

Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgads beépitése a
mindennapi életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);
e a tanulok érett személyiséggeé valasanak eldsegitése személykozpontu pedagodgiai

modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

e Az egészség fogalma

e A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasolo tényezdk

e A o egészségi allapot meglrzése

e A betegség fogalma

o A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
e A testmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megelzés
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o A lelki egészség
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkdlcs

e A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- €s tv-fliggés)

e A média egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

e Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltdtt iddben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miikodo

egészségfejleszto tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €¢letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilzhetetlen — az alapvet6 értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kozosségek, sport- és egyéb egyesiiletek,

meédia, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik dket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanuldkban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranya befolyasoléasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz,

e ahelyes értékrend felépitéséhez,

23



o az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmodddal kapcesolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitdsahoz,
o aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e azegészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:
e az egészségkulturaltsag emelése,
e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasdhoz,

e a tanuldk segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egeszseges eletmadd kialakitasdban és megtartdsaban,
o az ¢letvezetési képességek fejlesztése,
e atanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megdrzéséért,
e atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,
e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valod kiterjedése.
Tartalma:
e az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
o a feladatok végrehajtasat szolgalo program,
e az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:
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modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés {6 jellemzoi:

Teriiletei:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd

tevékenység.

Egészségmegorzés; a helyes ¢életmad kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetoség.
Téaplalkozési szokasok kialakitdsa egészségiink érdekében.
Oltozkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb

szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.
Esszerii napirend kialakitasa.

Szlirévizsgalatok.

A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan 6sszefoglalva az iskolai egészségvédelem fébb

feladatai:

Ismertesse meg az emberi szervezet milkodésének és a természeti, trsadalmi,

pszichés kornyezet kdlcsonhatdsanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kdrnyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.
Valoésitsa meg a személyes, testi €s lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.

Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.
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o Ismertesse a szexudlis kultirdval és a csalddtervezéssel, a nemi uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait €s a raszokas elkeriilésének
modjat.

e [smertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételének

feltételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az

elsésegélynyujtas elemi tennivaldit.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogado €s segitdkész

magatartast.
Az iskolai teljes korii egészségfejlesztés szinterei:
e Eletviteli feladatok;
e Tanorai feladatok;
e Tanoran kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalmanak meghatidrozasa sugallja a

feladatokat.
Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyagdnak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:

e jaruljon hozz4 a tanuldk képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
e ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bdvitse ismereteiket.

Kotelezo tanorai keretben végzett egészségnevelés:
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Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelésora,
természetismeret stb. Kiemelt jelent6ségili ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.

,»Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a

témaban jartas meghivott eléado foglalkoztato eléadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,

egeszseéghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulésok, erdei iskolak, tirdk, sportprogramok,

egylittmiikddés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés orakon,
szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozéasok keretében,
didksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett

sportolasi részvételét,
sporttaborok szervezése,
sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

az igazgatd vagy megbizottja,
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e aziskolaorvos, védono,

e atestneveld, oktatok

e adidkonkormanyzatot segitd oktato,
e az iskolapszicholégus.

A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z06 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,

e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben,

e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégidk ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel vald gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanulési kornyezet alakitasa,

e atermészethez vald viszony,

e az egészséges kornyezet jelentdsége,

e az egészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,

e aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

e az AIDS-prevencio,
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a Dbetegség ¢és a gyogyulast segitd ~magatartds (elsdsegélynyujtas,
gyogyszerhasznalat),

e atesti higiénia,

e akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

e a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy térédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak Oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet

¢lhetnek.
A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott moédszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:
o szakkorok,

e minden évben egy alkalommal elsésegély-nyujtdsi bemutatdét szerveziink a
tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjisagi Voroskereszt vagy az

Ifjusagi Elsdsegélynytjtok Orszagos Egyesiiletének, bevonasaval,

e <¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nyujtassal
foglalkozé (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.
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A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozoja felelds.

A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitel - szeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai ¢let soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai sordba. Az oktatok €s a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.
Tandérai keretben megvalosulé fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetdek.
Részei a tanuldsi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az életvitel - szertien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.
Tanoran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az 4tadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valdosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése €s értekelése adja
a kovetkez0 tervezési id0szak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlddnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet

készit.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hidnyossagok feltardsa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozdsségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.
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A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanulokra, és az iskolabol kikertilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.
A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozdsségre jellemzd, az dsszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.
e Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozdsségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalldan, k6zosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A koOz0sségi nevelés teriiletei iskolankban: tanorak (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirandulasok,

hittancsoportok, sportkorok), didk-onkormanyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a  tanulok  életkori  fejlettségének

figyelembevétele.

o A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoéaink alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiilo és ifjukori problémakhoz.
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A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuldi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kdzosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gytlijthetnek. Olyan oktatdi kozosség kialakitasara
toreksziink, amely Osszehangolt elvardsaival és nevelési eljardsaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozosségi nevelés
eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfonok és a gyakorlati oktato

szoros egylittmitkodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tamogatidsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak eldtérbe
helyezésével 0nalld és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs erdsitésével.

Kiilonb6zd, valtozatos munkaforméakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo feleldsség

érzésének erositése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6zd csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egylittmiikodés

¢s a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuloi kdzosségben.

A tanulok motivaldsa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikddés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok Onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése.
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A hagyomény6rzd tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez

valo tartozas érzését.

Sokoldal és valtozatos foglalkozdsokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
eldadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozzé a kozdsségi magatartas

erdsitéséhez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez ¢és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak,
kiranduldsok, taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos

rendezvények stb.).

A diakkor és a diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jel6ljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, k6zosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécid rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢€letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve vélasztott képviseldin, valamint

sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat sordn joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit —jogszabalyban meghatarozott esetben

¢és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorldsdnak mod;jat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.
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2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az oktato feladatai

Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

e Munkdja sordn példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

e Aziskolai élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozasat.
e Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

e Rendszeres onképzéssel €s tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfénokével, tanaraival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

e Sajat orajarol, foglalkozasarol indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

e Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teendoit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technologidkat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellenOrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz a oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikodési rendjébe, az egészséges ¢€s biztonsdgos intézményi milkddtetéssel
kapcsolatosan felmeriil6 tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

e Egyiittmikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt
VESZ.

e A tantermekben, szertarban, tanmihelyekben, tornateremben rendet tart, a
leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktatd kdoteles betartani. Az oktatok és

osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi orajan ismertetik a tanuldkkal (és az elsd sziiloi
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értekezleten, illetve a fogaddorakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatdé az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilonésen tigyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellendrzé konyv/digitalis naplo Gtjan rendszeresen értesitse a
sziildket. A digitdlis ellen6rzé konyv/digitalis naplo Utjan a bejegyzéseit az osztalyfonok

havonta ellendrzi, €s az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az azonos évfolyamra jard, azon belil kozos tanuldécsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozdsségek didkjai a tandrdk, foglalkozasok tulnyomo

tobbségét az orarend szerint kdzdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes €s az osztalyfondki munkakdzdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének

Osszehivasara.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagbgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen

neveli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztilyaban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.
e Szorosan egyiittmiikodik az oktatasban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének ¢és személyiségének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen

azonosulva formalja személyiségiiket, segiti nismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalydval vald torodését

(szilinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfondk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

o Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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Koordinalja és segiti az osztalyban tanit6 oktatok munkajat és latogatja ordikat, aktiv
pedagogiai  kapcsolatot tart fenn az osztaly sziléi munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkoz6 oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gydgytestneveld, feladatokkal megbizott
oktato).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztily fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl

tanulok segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet

elé terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart, sziikkség esetén csaladot latogat, az ellenérz6 konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi

elémenetelérol.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat.

Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremikodik a tanoran kiviilli  tevékenységek

szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és

buntetésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjdban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok

fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek

figyelembe vétele, a differencialds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagogiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek,

tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
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Onzetlenség, a szorgalom, a segit6készség, a tolerancia, a felelésségérzet példainak erdsitése),

az egylittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényii; a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzet(i tanulok.

Alapvetd pedagodgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencidlas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek s szervezeti formak alkalmazésa

a tanitéasi folyamatban.
A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai teenddk
Tevékenységeink:

e Az osztalyfonok a nyilvantartds mellett a szocidlis és hatosagi intézményhaldzattal

val6 kapcsolattartast is biztositja.

o Az osztalyfonok egyiittmiikodik az iskola minden érintett oktatojaval, a
diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart
az egészség- ¢s kornyezeti neveléssel is foglalkozo munkakozosségekkel. Segitséget

nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez €s a segitdk koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken

mitkodik egyiitt:
e Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.
e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e Az oktatdk és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Pdlyaorientacio.
o A sziilokkel valo egyiittmiikodés.
e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A szilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.
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A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekek:

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd

viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ében

felismerni ¢€s kiszilirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld

megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmiikddiink a

gyogypedagogusokkal, a pedagodgiai szakszolgédlatok szakembereivel és az egészségiigyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi ¢és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tuddsszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos
tekintettel a szovegértésre €és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rdkon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval €s a gyermekjoléti
szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése,
az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata,

a szakmai felséfoku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztdlyban tanitd oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek
alkalmazasa;

az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

a kozos iskolai €s iskolan kiviili programok soran a peremhelyzeti tanulok
bevonasa,

a sziil6k tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,

iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.
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— Az osztalyfonok kozremiikodésével kiilsé szakember segitségét is igényelheti (nevelési

tanacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

Az osztalyfonok a btmn-es tanulokrol az iskolapszichologus bevondsaval egyéni fejlesztési
tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitéhalozat segitségével valosit
meg: osztalyfénoki munkakozosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat,

kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacids bizottsag, nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényi tanulok:
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,

integralt forméban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozd

szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a szilikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazésat, specidlis tankonyv hasznélatat,
az ellenOrzés és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni

foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idOkeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek

igenybevételeével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjtd intézmények
segitségét.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandsmodot igényld tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitdssal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacid, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagl a tehetségek felismerése ¢s fejlesztése.
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Minden oktatdé, de els6sorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egylttmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében

folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat
alkalmazunk,  0sztonozzilk az  oktatok  szakirdnyG  tovabbképzéseit
(tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
e emelt 6raszdmu tantargyak tanitasa,

o tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kulttra, szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon
val6 részvételre,

e iskolai sportkor,

e vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugrd tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetés,

e Részvétel a Szakma Kivaldé Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) és a
Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, ¢s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

Az intézményben az SNI tanulok szdmara szakértéi véleményben foglaltak alapjan integraltan
¢s szegregalt modon egyarant szervezilink oktatast. A szegregalt osztalyokokban szakiskolai
képzésben rész szakképesitésre, specialis tanterv szerint torténik a felkészités.
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2.8. A tanuléoknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az Ot érinté dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatési intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s formaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziilével. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

2.9 A tanulé, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egylittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett k6zos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvalosulasi formai a kdlcsonds tdmogatis €s a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi €s az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta
egyszer a diakonkormanyzat vezet6ségének iilésén és falitijsagon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki érdkon

tajékoztatjak a didkokat.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
ill. valasztott képviseldik utjan kézolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel,

a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében

irasban) t4jékoztatjak.

A sziil6k és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az

iskola igazgatdja ¢és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente

egyszer a sziiléi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai szintli sziildi

értekezleten. Az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein. A sziilok a

gyermekilk elére haladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrél a digitalis naplobol

folyamatosan tajékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktol év elején vehetik at.

Egyiittmikoédési formak:

Csaladlatogatas (Onalldan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség
esetén)

Egyéni beszélgetés

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

frasbeli tajékoztato

Eléadéasok szervezése

Ko6z6s kirandulasok

Palyavalasztasi tanacsadas

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢és sziileik szamara
Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

Az SNI tanulokkal ¢és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek ¢s ifjusagvédelmi szervezetek
Gyéambhatosag
Szakmai szolgaltato szervezetek
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e Szakszolgélatok
o Iskola egészségiigy
o Teriiletileg illetékes kamara
e (Gyakorlati képzésben résztvevod gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek
o Kulturdlis és sportszervezetek
o Civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az

intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodoé vizsgak

Tanulméanyokhoz kapcsolodod vizsgdkat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, elérehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuldo jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  iddszakra  vonatkozd  kdvetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi €s értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezd
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabélyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozd, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkak6zdsségek hatarozzdk meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK ¢és szakképzési
programkdvetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képez az, adott tantargyra és
évfolyamra vonatkozd kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a

lebonyolitasra: augusztus, januar ¢és aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A
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vizsgaiddszakok pontos idopontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozzé teszik az

intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanulonak, illetve a képzésben részt vevO személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit orszagosan és egységesen
méri. Az dgazati alapvizsgat a tanul6 az dgazati alapoktatast kdvetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatidrozzak meg. Az é4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatdibol és az elndkbdl (gazdasagi kamara delegalja) all6 vizsgabizottsag eldtt. Az

agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgdt tett, a javitovizsgat a tanév masodik felében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanulo, a tanév végén nem mindsithetd €s a

tanulmanyait az 4gazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e cengedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulményi rendben végzi,
e eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartaméanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, €s emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatdi testiilet az osztalyozo6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgéra a tanulot a sziilé irasban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkozo mulasztasokkal

kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. Ha a tanulonak, illetve
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a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyt oktatasrol
vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes szakiranyu oktatasi id6 husz szézalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas
nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t
szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy potolni
koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa az ¢ bekezdésben
meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba léphet. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban

a tanul6, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga
e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaidbszakot kell kijeldlni. A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a valaszthat6 tantargyak esetében a majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre
mas valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiillonbozeti vizsga.
A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a szilo jelentkezteti és késziti fel a tanulot.
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

e tanulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni
¢és ezt megeldzden csak kdzépszinten tanulta,

o atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni, €s az el6z0 iskolajabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.
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Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a oktatotestiilet
hatérozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantdrgybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi iddszak

lezarasakor az iskola bejaratara kell kifiiggeszteni €s az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios

lehetséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba Iéphet.
P6tlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga
letétele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad,
e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola 4ltal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
Alkalmassagi vizsga

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az 4ltala
vélasztott szakmara vonatkozdan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato
dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend

egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.
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Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekr6l az alabbiak szerint dont:

technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a kdzpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kdzponti irdsbeli
vizsga) eredménye; tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények és az

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

Szakképzd intézmény felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tdjékoztatd tartalmazza:

az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek

leirasat, az azokat jel616 bels6 kddokat,
a felvételi eljaras rendjét,

a felvételi kérelmek elbiraldsanak, rangsorolasanak maodjat, szabalyait, ezen beliil

kiilondsen a teljesitmények értékelésének maodjat €s figyelembe vételének aranyait,

a sajatos nevelési i1gényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdo jelentkezOre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

ha az iskola szdbeli vizsgat vagy képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy

a felmérés kovetelményeit, idopontjat €s helyét,

szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

Az Arany Janos Tehetséggondozo Program felvételi eljarasat a koznevelésért felelés miniszter

rendeletben szabalyozza.

Intézménylink az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi

figyelembe.

Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgélja a: tanuldé megel6z6 tanulmanyait, a

valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat.
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Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

o cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,
tovabba:

o kiilonbozeti vizsgaval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

e tiirelmi 1d6 biztositasaval,

o ¢vfolyamismétléssel.
A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

a) Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetden kertil
Sor.

b) Szakképzé intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az altala valasztott
szakméra vonatkozoan a képzési kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az els6segély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegélynyljtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjdk a leggyakrabban el6forduldo sériilések €lettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan
kell mentdt hivni.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszerli ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel
¢és-jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

e a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas
alapismereteit,

48



e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak érdekében

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgdlattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,

e tamogatjuk a oktatook részvételét 30 Oras, elsOsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsOsegély nyujtasdval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a szakmai program mellékletét képezo szakképzési kerettantervek tartalmazzak.
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3. A szakképzo6 intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitand6 tananyaga

A vdlasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

Iskolank helyi tanterve
A 2016/2017. tanévtdl:
o Kerettanterv a szakkozépiskoldk 9-12. évfolyama szdmara
e Kerettanterv a szakiskoldk szdmara
2020/2021 tanév
a) KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam
b) kerettanterv szakiskola

A kotelezd, kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

megnevezése, SZama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanulo sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben

valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknél fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6zd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt oktatok véleményének kikérésével hozza meg
donteését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiillonbozeti vizsga a kovetelmények

optimum szintjét kéri szdmon.

A tanul6 az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason val6 aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
oraszamban, egyénileg vagy tanulocsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az oratervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.

A szakkdzépiskolai helyi tantervekben a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat az oraterv

tartalmazza.
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A szakképz6 iskolaban a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat az oraterv tartalmazza

A fenti a normal oraterv, ha az iskoldban van specialitas, emelt szint, stb. akkor annak kiilon

oraterve van, és ide kertil.

A szabadon tervezhetd tobbletorak megtanitandoé €s elsajatitando tananyagat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Az Eurdpai Unio altal ajanlott, a NAT-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célz6

kompetenciafejlesztés a szakképzo iskoldk helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanuld a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 9sszpontositva kitartdéan, dnalléan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erGs és gyenge pontjait,
munkajat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanicsot, tiamogatast kérjen.
A tanulé megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az 1ddvel és az informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanuldsi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanicsot,

informaciot, timogatast kérjen.

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkoznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita sordn képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztisara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onélldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formaji irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld moddon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacidszerzésben  és
informacioatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) ¢let legfontosabb
terliletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakdvetd helyesirasra,
képes az onallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informaciok

verbalis leirasara, értelmezésére.
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Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazasaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerii, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklédési korébe
tartozo témaban. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakciora, ha a mésik személy lassan, vilagosan besz¢l és segitdkész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabbd valik az IKT-eszk6zok hasznédlatdban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetdségeinek 6nalld alkalmazasara a tanulasban ¢€s a mindennapi
¢letben. Nyitott €és motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznéaldsaban. Gyakorlottan
kapcsolodik be az informacidmegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakteriiletének megfeleld egyiittmiikodd haldzatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT
nyujtotta lehetéségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazéasdnak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacidé és az
informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémék megoldéasa soran é€s mindennapi helyzetekben egyszerti
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefiiggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is haszndlt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsdban. Képes
kovetkeztetésre ¢épilild problémamegoldas sordn egyszerli algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizald és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megolddsa soran kapott eredmények
elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kzosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyUjtani ismert élethelyzetekhez kapcsolddd problémak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget

érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar €s az europai
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kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Europahoz valo tartozas tudata.

A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracié megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekilizdésére, képes a kompromisszumra.

A Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes kordnak megfeleld, kiilonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzOmiivészeti, fotd- és film-) élmények tobb szempontii befogadasara, ¢élvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszkozok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkdlesi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrdsai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, ¢letkoranak megfeleld szintl

értelmezésére.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanul6 ismert ¢lethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvalositasdhoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitdsat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy a
munkaveégzeés az egyén, a csalad €s a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsol6do dontéshelyzetek megismerésére.
A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolddo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egylittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irdnt, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és

érdeklddd a mindennapi életét érintd pénziigyi €s jogi kérdések irant.
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Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢s differencidlt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintii eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorldsa kozben, és alkoto egyénekké valjanak. A tanul6d csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencialas kiilonb6z6 lehetdségei soran a kozismereti és szakmai targyakat tanitd oktatook
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok el¢ allitjak oket.

A differencidlt — egyéni €és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken
alulteljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapulo
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igényli tanuldkkal lehetds€g szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok osszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt élet sikerességét
megalapozo kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkéba

allasra valo felkészités.
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A szakképzo iskola heti oraszamai

A kozismereti és szakmai tantargyak oraszamai

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Kozismereti | Kotott orak 15 6ra 9 ora 6 ora
tantargyak | Szabadon tervezhet . . .

. 3 ora 2 Ora 3,5 ora

orakeret

Osszesen 18 6ra 11 6ra 9,5 éra
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 éra 23 ora
tantargyak 5

gy Szabadon tervezhetd 2.5 6ra 2 6ra 2.5 ora

orakeret

Osszesen 17 6ra 25 6ra 25,5 ora
Heti 0sszes oraszam 35 6ra 36 ora 35 6ra

A kozismereti tantargyak oraelosztasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
M r— , ,
agya o 2 6ra 1 6ra -
Kommunikéacio
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 Ora 1 6ra —
Tarsadalomismeret 2 Ora 1 6ra —
Természetismeret 3 6ra — —
Testnevelés* 5 ora 5 ora 5 Ora***
AlykOz0sség- , , ,
Qs,z‘aa YKOZOSSCE 1 ora 1 ora 1 6ra
¢pitd Program
Szabadon tervezhet6 , , ,
. ok 1 6ra 0 ora 1,5 6ra
orakeret
Osszesen: 18 ora 11 6ra 9,5 6ra

* A nemzeti koznevelési torvény értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak
azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik a mindennapos oktatést (legalabb napi egy
testnevelés ora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik.

Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarado6 orak a

szabad oOrakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasarol az intézmények donthetnek.

** A szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasarol az iskola dont, igy példaul a digitalis

kultara oktatasat is beemelheti a helyi tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon digitalis

kultara tantargyi kerettantervet is ajanl).
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*** A szakképzo6 iskola 11. évfolyaman a kozépfok szdmara késziilt testnevelés kerettanterv
11-12. évfolyamanak tartalmabol lehet vélasztani, a rendelkezésre 4ll6 oraszdmoknak
megfelelden. (Ez nem érvényes a harom orasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre,

amely mar csak harom évfolyamra [9—11.] késziilt.)

AZ ENYHEN ERTELMI FOGYATEKOS TANULOK NEVELO-OKTATO MUNKAJAT
ELLATO SZAKISKOLA EVFOLYAMANAK KERETTANTERVE

Heti 6raterv minta — Szakképzd iskola

. . , , 9-11. éraszam
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam .
Osszesen
Kommunikacié-magyar nyel
rommunikacio-magyar nyelv 2 2 2 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 1+1 1+1 618
Matematika 2 2 1 175
N — -
e Torténelem és
z . . 3 0 0 108
5 tarsadalomismeret
g Természetismeret 3 0 108
€
:g Testnevelés 4 1 1 211
>
Osztalykozosség-épité Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaldiism. 1 31
Osszes kdzismereti draszdm 17 8 8 1148
Agazati alapoktatés 16+1 0 0 612
Szakiranyu oktatas 0 25+1 25+1 1675
Szabad drakeret 0. 0 0 0
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 34 34 34
Célok és feladatok

Ebben a szakaszban — az enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktaté munkajat ellatd
szakiskola kotelezo el0készitd évfolyaméan — az eldzetes tuddsok megerdsitése €s tovabb
épitése, alkalmazasa, az 6nallo €letvezetési technikak tudatos gyakorlasa kertil a kozéppontba.
Megvalosul a tanitds-tanulas folyamatdban megmutatkoz6 gyengébb vagy sériilt funkciok
korrigalasa, kompenzalasa, a szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacio
megteremtése.

A pedagogus feladata biztositani az enyhén értelmi fogyatékos, alapfoku iskolai
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tanulmanyaikat befejezett tanulok altalanos tudasanak elmélyitését, illetve szinten tartasat, a
kozismereti 6rakon a szocidlis kompetencidk fejlesztését, a személyes jartassagnak, a
problémékkal valé megbirkozas képességének erdsitését célzo tanulasi kdrnyezetet, a
tevékenységkdzponta tanulasszervezést.

A képzés feladata elmélyiteni, kiegésziteni az alapfoku iskoldban megszerzett

altalanos muveltséget, feltarni és segiteni az épen maradt részképességeket, timogatni az
érdeklodés ¢€s tehetség alapjan kialakuld tanuloi tevékenységeket.

A tantargyi struktura igazodik az értelmi fogyatékossagbol adodo nevelhetdség,

oktathatdsag, képezhetdség sajatossagaihoz. Ennek lényeges eleme, hogy integralt
természetismeret tantargyat tartalmaz; a kompetenciak fejlesztésében megkiilonboztetett
figyelmet fordit a személyes, a szocidlis, a kommunikacios és az életvezetési kompetencidkra;
¢s minden tananyagtartalmat a gyakorlati életben el6forduld problémak, helyzetek
megoldasahoz kapcsol.

A tantargyi kerettantervek 0sszeallitdsa soran a teljes rendelkezésre allo orakeret

felosztasra kertilt a tematikai egységek kozott. A neveldtestiiletnek azonban jogszabalyban
biztositott lehetdsége van a tematikai egységek oraszamanak 10%-os csokkentésére, €s ennek

felhasznalasaval az esetleges helyi sajatossagok érvényesitésére.

Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

Az erkolcesi nevelés teriiletén kialakul a szabalykdvetd magatartas érvényesitése; a
mindennapi gyakorlatban az érzelem, az értelem ¢€s a cselekvés Osszefliggésének
tudatositasaval, az erkdlcsi meggydz0dés €s az erkolcsi cselekvés kivanatos 6sszhangjanak
felismertetésével valosul meg.

A folyamat végén az enyhén értelmi fogyatékos tanuld képes lesz cselekedetei
kovetkezményeinek beldtasara, a masok iranti feleldsség és felelosségvallalas érzékelésére.
Kibontakozik a kozosségi élettel kapcsolatos igazsagérzete, tarsaival és az 6t koriilvevo
személyekkel szembeni elfogadasa, segitOkészsége. Magatartasaban fejlodik az onfegyelem, a
masokat megilletd tisztelet megadasa és tevékenységeiben a kivanatos mértéktartas. Feladatai
¢s munkatevékenységei soran megerdsodik kotelességtudata.

Az éallampolgarsagra, demokraciara nevelés terén felkésziil a tdrsadalmi elvarasoknak
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megfeleld kotelezettségek és jogok gyakorlasara, megismeri és szilikség szerint igénybe veszi
az onérvényesités intézményes lehetdségeit.
Onismeret és tarsas kultira fejlesztése teriiletén az enyhén értelmi fogyatékos

tanuloban kialakul a felnétt élethez kotddo realis énképe, megismeri €s kontrollalni tudja a

viselkedését. A tarsas kapcsolatok tudatosan megfigyelt visszajelzései alapjan tovabbfejlodik
onértékelése, Onbizalma. Kialakul a tarsakkal, ismerds és ismeretlen kornyezettel szembeni
bizalom és bizalmatlansag megfelel egyenstlya.

A testi és lelki egészségre nevelés tamogatja a tanulo tudatos torekvését az egészséges
¢letmadra, a testi és lelki egyensuly megdrzésére. Igénnyé valik a testi épség megdvasa €s a
sériilések elkeriilése. A mindennapos testedzés megalapozza a munkavégzéshez
elengedhetetlen fizikai alloképesség megszerzését és megdrzését. A pedagdgus lehetdséget ad
a tanulonak felismerni €s elkeriilni a karos szenvedélyeket, a testi, szellemi ¢€s lelki érettség
elérésével megerdsodik sikeres tarsadalmi beilleszkedésének lehetdsége. A pedagdgus
feladata felhivni a tanul6 figyelmét a rendszeres és bdséges taplalkozas fontossagara, a
taplalék osszetevOinek, mindségének megfigyelésére, megteremteni az egészségvédelem €s a
szocialis gondoskodas gyakorlatat az iskolaban, felhivni a figyelmet a rendszeres mozgés, a
megjelenés, a kiillem, az 4poltsag Osszefiiggéseire.

A hétkoznapi €lethelyzetek megbeszélése, gyakorlasa segiti a parkapcsolatok

megismerését, felelds parkapcsolat kialakitasat, az egyiittlét, a szakitas felelosségét,
kultargjat.

A feleldsségvallalas masokért és onkéntesség teriiletén a tanuld tapasztalatai boviilnek

a tarsadalom tagjainak kiilonb6zdségérdl, megerdsddik benne az elfogadas érzése, a massag
elfogadasa, a betegség, a sériilt €s a fogyatékos emberek iranti egyiitt érzd, segité magatartas
kialakitasa. A pedagdgus feladata lehetdséget teremteni arra, hogy fejlédjon a tanuldban az
onkéntes segitségnyljtas igénye, amelyben megismeri és megéli a sajat személyének
fontossagat, az egyéni €s kozosségi érdekek 0sszefiiggését, az egymasrautaltsagot.

A fenntarthatosagot €s kornyezettudatossagot segiti, ha a pedagogiai helyzetekben
cselekedeteit, azok hatasat személyesen is megtapasztalja, belatja a kdrnyezeti artalmak ¢és az

emberi élet sziikségleteit, Gsszefliggéseit. A kornyezeti artalmak szambavétele, a védekezés
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lehetdségeinek kiprobalasa, a takarékossagnak, a sziikségletekhez igazitott szokéasrendnek a
megismerése teszi lehetévé a mindennapi alkalmazast, azt, hogy fejlédjon az 6nallé élettel
kapcsolatosan az egészséges €s esztétikus kornyezet és élettér kialakitasanak és megdvasanak
igénye.

A gazdasagi és pénziigyi nevelés folyamatdban kiemelt szerepet kap a figyelem

rairanyitasa a tanuld sajat felelosségére a javakkal vald ésszerli gazdalkodasban, a pénz

vildgaban ¢€s a fogyasztas teriiletén.

Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuloknak is fel kell késziilnilik a munkavallalésra, a
valtozasok kezelésére és a késobbi tanuldsra is. Kompetenciakkal a tarsadalmi integracio, az
onallo ¢életvezetés €s a felndttkori munkaerd-piaci helytallas érdekében nekik is rendelkeznitik
kell. A valamiben kompetens fiatal tudja, hogy adott esetben mit kell tennie; tudasa van rola,
képes megtenni; kialakult a megfeleld képessége, és meg is akarja tenni, mert megfeleld
attitliddel rendelkezik.

A kulcskompetencia kiilonb6zd szintli kompetencidk rendszere — fejlesztésiik

egymasra ¢épiild, tervezhetd. Az alapkészségek kialakitasahoz sziikséges kompetenciak a
jovOben valo boldogulés varhato igényei szerint kiegésziilnek mas olyan kompetencidkkal,
amelyek a sikeres tarsadalomi beilleszkedéshez, az egész életen at tartd tanulashoz
sziikségesek. Ezek a kulcskompetencidk, amelyek nemcsak egyes tantargyakhoz kothetdek.
Kialakitasuk, fejlesztésiik a koznevelés feladataként az enyhén értelmi fogyatékos tanuldkat
nevelé-oktatd intézményekben is elvarasként jelenik meg.

Egy-egy teriilet fejlesztési feladatai valamennyi kompetenciat mozgdsithatjak, illetve

szamos teriilet tartalmainak feldolgozasa valamennyi kompetencia fejlesztésére hatassal lehet.
Az egyes teriiletek meghatarozzak, hogy mely kulcskompetencidk fejlesztését célozzék meg a
fejlesztési feladatok megvalositasa folyaman.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktatd munkéjat ellatd szakiskola

kotelezo elokészitd éviolyaman jellemzden fejlesztendd kulcskompetenciak

meghatarozhatdak, azonban egyénenként eltérd dsszetevok fejlesztésére helyezddik a
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hangstly — az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk esetében ez kiilondsen jellemzd. Ezért a
szakértoi bizottsagok és a gydgypedagdgusok képességekre, részképességekre vonatkozo
vizsgalati eredményeire is tamaszkodva, differencialt, egyénre szabott programokon keresztiil
érhetd el a tanulasi épesség egyénileg kiilonb6zo szintre fejlesztése.

A tanul6 az anyanyelvi kommunikacié kompetenciateriileten elsajatitja a tarsas, a

tarsadalmi érintkezéshez, kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz sziikséges
kommunikécios formékat, megerdsodik beszédértése €s beszédprodukciodja. Fejlodik szoveg-
¢s véleményalkotasi képessége. Kommunikacidja koriilményeknek megfeleld alakitasara,
tovabba az egyéni, racionalis és sikeres vita stratégiainak kialakitasara és hasznalatara
torekszik. A hétkoznapi helyzetekben a magyar helyesirds szabalyait kdvetve old meg irdsos
feladatokat.

Az idegen nyelvi kommunikacié kompetenciateriileten a tanuld a tanult nyelv
kommunikécios fordulatait, alapvetd, mindennapi élethelyzetek egyszerti fogalmait felismeri,
alkalmazza. Torekszik a tanult idegen nyelvi kultira minél arnyaltabb megismerésére.
Matematikai kompetenciateriileten a mindennapi élethelyzetekben sziikséges kognitiv
funkciodk fejlesztésére fokuszal a teriilet. Boviil a biztonsagot nytjt6 ismeretek kore. A
pedagdgus gyakorlati tevékenységekkel folyamatosan segiti a tér- és idobeli viszonyok
megerdsitését, a mértékegységek egyre biztosabb hasznalatat, a pénzkezelést és a szakmai
ismeretek matematikai kompetenciat igényld teriileteinek elsajatitasat. A matematikai
kompetencia birtokdban az enyhén értelmi fogyatékos tanulo rendelkezik azzal a képességgel,
hogy a kdérnyez6 vilag mennyiségi €s térbeli viszonyait felfedezze, képessé valik arra, hogy a
tapasztalasok utjan megszerzett matematikai tudast praktikusan fel tudja haszndlni a
tarsadalmi lét kiilonboz6 teriiletein. Felismer egyszerii ok-okozati dsszefliggéseket, logikai
kapcsolatokat és torekszik ezek pontos megfogalmazasara.

A természettudomanyos és technikai kompetencia teriileten az enyhén értelmi

fogyatékos tanulokndl a gyakorlati jellegli természettudomanyi miiveltség kialakitasa folyik, a
mindennapi €letben el6forduld természettudomanyos jelenségek korében a felhasznaloi
tajékozottsag elérése, az egységes természettudomanyos vilagkép kialakitasa a cél. A tanulo
ismereteinek segitségével, a megfeleld modszerek felhasznalasaval képes leirni és magyarazni

a természet egyszertibb jelenségeit és folyamatait. Erzékeny a hazai és globalis természeti
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kdrnyezeti problémak irant. Képes és kész sajat életében kdrnyezettudatos dontések
meghozataldra. Megismeri az ember szerepét a gazdasag kornyezetkarositd hatasanak
kialakuldsadban, megérti, hogy a kdrnyezeti katasztrofak elkeriilhetdk. A tanuld megfigyeli és
értelmezi a mindennapi €lethez kothetd természeti jelenségeket. Gyakorlatta valik az
egészségvédelemmel és betegségmegeldzéssel kapcsolatos ismeretek alkalmazasa, boviil a
kornyezet megismerésére vald igénye és képessége.

A digitalis kompetencia azt jelenti, hogy a tanul6 képességeinek megfeleld szinten
alkalmazza az infokommunikécios eszkdzoket a tanulas, a kapcsolattartas, a szorakozas és
ismeretszerzés teriiletén. Képes adott céllal és adott szempontok alapjan dokumentumokat
valasztani informatikai eszk6zok segitségével. Az egyéni sajatossagokat és az informalis
tarsadalmi elvarasokat figyelembe véve kdzéppontban a munkahoz, az életvitelhez és a
szabadid6 hasznos elt6ltéséhez kapcsolodo praktikus ismeretszerzés és készségfejlesztés all.
A szocialis és allampolgari kompetencia segiti az enyhén értelmi fogyatékos tanulét

abban, hogy megtalalja helyét, feladatat a csaladi és a tarsadalmi munkamegosztasban. Az

allampolgari kompetenciak fejlesztése az enyhén értelmi fogyatékos tanulok
gyogypedagogiai-pszichologiai jellemzoit figyelembe véve zajlik tigy, hogy a pedagdgus a
tartalmakat sajatélményii tevékenységek formdjaban gyakoroltatva biztositja. A tanuld
felkésziilt a koziigyekben valo aktiv részvételre, képessé valik a csaladi munkamegosztasban
a felndtt szerepre, felkésziil a tarsadalmi 1ét munkavallalasi és allampolgari szerepeinek
betoltésére. Boviilnek ismeretei a kdziigyekben vald részvétel szabalyairol, sajat érdekeinek
képviseletérol, az onérvényesités és az ehhez torténd segitségkérés lehetdségeirdl. Gyakorolja
a kozosségi viselkedést az iskolai kornyezet lehetdségeinek igénybevételével.

A kezdeményezboképesség €s vallalkozoi kompetencia tertiletén a tanul6 felismeri reélis
lehetdségeit, képességeinek hatdrait, megtanulja, kitlizott céljai elérése érdekében, megfeleld
formaban kérni és elfogadni mésok segitségét.

Felismeri a koranak megfeleld €lethelyzetekben a szdmara kedvezd lehetoségeket és €l
azokkal, t4jékozodik a pénz vilagaban. Fejlddnek az életvezetési, munkavégzési,
munkavallaloi technikdkra vonatkoz6 kompetenciai (tervezés, szervezés, ellendrzés, értékelés,

becslés, dontés, iranyitas képessége, hierarchiatiirés képessége, megbizhatosag, feleldsség- és
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kotelességtudat, tenni akaras). A kezdeményezdképesség és a vallalkozoi kompetencidhoz
sziikséges ismeretek, képességek ¢€s attitidok alakitasa, forméalasa a tanulok egyéni
sajatossagait figyelembe véve lehetséges. A tanitasi-tanulasi folyamatban az enyhén értelmi
fogyatékos tanuld minden esetben sajat cselekedeteinek tiikkrében ismeri fel lehetdségeit,
probalja elérni céljait.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség terén a tanuld érdeklédésének
megfeleléen motivalt tevékenységeiben a kreativitasra, részt vesz alkotasok 1étrehozéasaban,
nyitottd valik miivészeti alkotasok befogadasara. Az otletgazdagsag, a kivancsisag és az
alkotokedv kialakulasaban nagy szerepe van a motivacionak €s az érzelmeknek is.

A hatékony, 6nallo tanulds kompetenciateriileten a tanuld igénybe vesz minden,
képességeihez mérten elsajatitott kulturtechnikai eszkozt uj ismeretek, informaciok
elsajatitasara, megismerésére. Tud segitséget kérni 01j ismeret elsajatitdsdhoz, mer kérdezni €s
képes csoportos munkaban részt venni.

Az 6nallo, hatékony tanulasra képes tanuld képes kdzos munkdban, csoportban dolgozni.
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Szakiskola El6készito évfolyam

Miiveltségteriilet Tantargy Heti 6raszam Eves éraszam
Magyar nyelv és Magyar nyelv és
. . 5 180
irodalom irodalom
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
Mate matika Matematika 5 180
Torte ne le,m. es Allampolgéri
allampolgari . 1 36
. ismeretek
ismeretek
Te r[.nesz.e ttudomany Természettudomany 3 108
és foldrajz
Miivészetek Vizualis kultira 2+1 108
Technolégia Digitalis kultura 2 72
Palyaorientaci6 1 36
gyéb _Szakrnal alapozo 442 216
ismeretek
Testnevelés 5 180
Osztalyfonoki
Test 1€
estneveles (K6zosségi nevelés 1 36
)
Osszesen 34 1224
Szabadon tervezheto 0 0
Mindosszesen 34 1224
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Szakiskola 9.-10. évfolyam

9-10. évfolyam
Miiveltségi teriilet | Tantargy neve (atlag heti 2 tanéves Oraszam|
idokeret)
Magyar nyelv és  |Magyar nyelv és
irodalom irodalom L 1
Matematika Matematika 2 142
Technolégia Digitalis kultira 1+1 142
Testnevelés 5 355
Testnevelés és Osztalyfonoki
egészségfejlesztés |(kozosségi 1 71
nevelés)
Kozismeret 6sszesen 10+1 781
Tovabbi szabad kozismereti idokeret 0 0
Szakmai elmélet és gyakorlat egyiitt 21+2 1633
Tovabbi szabad szakmai idOkeret (szabad 0 0
sav)
Osszefliggd szakmai gyakorlat 70 70

A SZAKKEPZESI HIDPROGRAM KOZISMERETI KERETTANTERVE
Célok, feladatok

Az EU 2020 szerinti iranyelveknek megfelelden a korai iskolaelhagyas aranyat sikeresen
mérsékeld oktatasi formaként jelenik meg a kdzoktatasban a Hidprogramok szerinti képzés.

A Szakképzési Hidprogramban a szakképzd intézmények a lemorzsolddott vagy az iskolai
kudarcok miatt lassabban halado, de tankdteles kort vagy 1ddsebb - dltalanos iskolai végzettség
nélkiili - fiatalokat képeznek. Elsddleges cél a késObbi foglalkoztathatosag érdekében a
szakképzésbe torténd bekapcsolodas biztositasa, de legalabb a munkavallalasra felkészités a
rész- szakképesités megszerzésének lehetdségének biztositasaval.

A Szakképzési Hidprogramban a képzés kiilonds hangstlyt helyez arra, hogy a tanitdsi-
tanulasi folyamat megalapozza €s tovabb fejlessze a tanulok képességeit, motivacioit az egész
¢életen at tartd tanuldshoz; és ennek megfeleléen az egész tanitisi-tanuldsi folyamatot a
szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen kompetencidk fejlesztésének szolgalataba allitsa. Emellett
a kozismereti program torekszik a NAT-ban megfogalmazott célok lehetdség szerinti
teljesitésre.

A Szakképzési Hidprogram tovabbi célja, hogy az integralt vagy hagyomanyos tartalmakat

hordoz6é miveltségteriiletek segitségével érvényesitse a kdzismereti és szakmai tananyagok
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interdiszciplinaris és problémakdzpontu szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak
feldolgozasat.

Az egyes miveltségteriiletek témakorei, témdi a valdsdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi
¢let kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhato tudas

fontossagat.

Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

Az erkélcsi nevelés

A tanuldban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk 4ltal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozdsség etikai elveinek felismerésére €s
a kiilonboz6é kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢€s felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkéssaguk jelentdsége. Tisztdban van nemzeti iinnepeink
jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és iskoldja kornyékének természeti és
kulturdlis orokségét. Ismeri a nemzeti kultardk jelentdségét, tiszteli a kiillonbozd népek és

kultarédk hagyoméanyait.

Allampolgdrsigra, demokrdcidra nevelés

A tanuld érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartdsaban és a normakovetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentOségét,
belatja az antidemokratikus eljarasok, a korrupcidé €s a hatalmi visszaélések veszélyét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kornyezetében, ismeri €s tiszteli szitkebb kdzdsségei tagjait,

torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egylittmitkddésre.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése
A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai

elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével, és az emberi
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egylittmikodés lehetoségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a realis énkép kozott, és
tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az nmagukrol alkotott képet.

Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

A csaladi életre nevelés

A tanulo jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasdgos hasznalatdban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoédszereit. Megismeri a hdztartasban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkarosité anyagokra). Képes
onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsdra, megismeri a takarékossag, takarékoskodds alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Ismeri a csalddtervezési modszerek
alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat
keresni és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informdacidkat szerezni a szexualis
problémaékkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, beldtja a szerepek és faladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziiléi és gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonb6z6 generaciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészséglinkre, ezért igényéveé
valik kornyezetének tisztdn tartdsa, szépitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznélatarol. Ismeri a kultara
szerepét a lelki egészség megorzésében. Tudatdban van annak, hogy é€letvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsdhoz vezetd
élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartdozkodik ezektol. Ismeri a rizikofaktor
fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozé informdaciokat. Tudja, milyen szakemberek
segitenek testi és lelki egészségiink megdrzésében ¢€s helyredllitasaban. Tud a gyasz
szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhatd segitd technikékrol, ismeri a hospice-szolgaltatas
fogalmat. Képes értelmezni a gyogyszerekhez tartozo betegtajékoztatot. Ismeri az egészségiligyi
ellatashoz vald hozzaférés modjat, képes tajekozodni a betegjogokrol €s az orvosvalasztas

lehetdségeirdl. Tisztaban van a véddoltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

66



Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast, és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelOsséget
vallalni masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.
Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben kdotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A tanuld érti a fenntarthatd fejlédés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockazatat, és latja ezzel
kapcsolatos felelosségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselevések, valamint az
egyéni ¢Eletvitel kozotti Osszefiiggéseket. A tanuloban feleldsség ébred abban, hogy sajat
¢letvitelével legyen tekintettel a fenntarthatdosdg kritériumaira. Képes a fenntarthatdsaggal
kapcsolatban informéaciokat keresni és értelmezni. Erti a nemzetkozi osszefogas jelentdségét a

fenntarthat6saggal kapcsolatban.

Palyaorientacio

A tanulo tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek, és melyek allnak
kapcsolatban az altala kittizott céllal, illetve, hogy a munkaltatd érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmédjaval kapcsolatban, munkaerd-
piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot
szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes oOnéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban
Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az alkalmazdnak

egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul6 torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢és a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informacidkat keresni és
értelmezni kiilonb6z6 egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, ¢és azt haszndlja.
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Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivelédését €s szorakozasat segitdé médiumok kozott.
Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzd kifejezo-
eszkOzoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfeleld6 kommunikacios stratégiaval

rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

A tanulas tanitdsa

A tanuld megismer olyan alapvetd tanulast segité technikdkat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanuldshoz sziikséges kiilsd (rend, fény, csend)
¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vilaghalon. Ismer
tudasmegosztd és tudasépitdé platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudatdban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd
onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyujtson, de tisztaban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

madszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.
Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

Anyanyelvi kommunikacio
A tanuld hétkdznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott €s elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket.

Képes elemi szintii szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) €let legfontosabb teriiletein a
papiralapt és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakdvetd helyesirasra. Képes egyes

nem verbalis természetl informaciok verbalis leirasara, értelmezésére.

Idegen nyelvi kommunikacio
Megérti €s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat,
amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszerti interakciora, ha

a masik személy lassan, vilagosan beszél és segitokész.

Matematikai kompetencia
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A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeru
modellek alkotdsara, illetve hasznalatdra. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazésara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsaban. Képes
kovetkeztetésre ¢épiild problémamegoldas soran egyszerli algoritmusok kialakitasara,

kovetésére.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A tanul6 ismereteinek segitségével, a megfeleld modszerek felhasznalasaval képes leirni és
magyarazni a természet egyszeriibb jelenségeit ¢és folyamatait. A technikai fejlddés
fontossaganak felismerése mellett belatja az alkalmazott technikék és technolégiak elonyeit,
korlatait és kockazatait. Belatja a fenntarthatdsagot kdzéppontba allitd kdrnyezeti szemlélet

fontossagat, képes és akar cselekedni ennek megvaldsuldsa érdekében.

Digitalis kompetencia

A tanuld képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek ondlld alkalmazasara a tanulasban és a
mindennapi életben. A tanuloban kialakul az IKT alkalmazasdhoz kapcsolédd helyes
magatartas, elfogadja a kommunikécio és az informacid-felhasznalas etikai elveit. Felismeri az

IKT interaktiv hasznalatdhoz kapcsolodo veszélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A tanulod nyitott mas kultirdk, mas népek hagyomanyainak, szokasainak megismerésére,
megérti és elfogadja a kulturalis sokszinliséget. Ismeri és helyesen hasznalja az allampolgar-
sdghoz kapcsolodo alapvetd fogalmakat. Képes egyiittmiikddni a tarsaival az iskolai és az
iskolan kiviili életben egyarant, vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozosségekben.
Képes tarsai szamdara segitséget nyQjtani ismert élethelyzetekhez kapcsolddd problémak
megoldasaban. Megérti és elfogadja, hogy a kozosség tagjai feleldsek egymasért, ennek
figyelmen kiviil hagyasa pedig akar sulyos kdvetkezményekkel is jarhat. Képes megfogalmazni

véleményét a kozosséget érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését.

Kezdeményezoképesseég és vallalkozoi kompetencia
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, tovabba a kozos feladatok, az iskolai
¢élethez kapcsolddd problémdk megolddsa sordn a munka megtervezésére. Képes egyiitt-

mukodni tarsaival, igényli €s képes a feladatmegoldast segitd informaciok megosztasara.
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Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi gazdasagi feladataival, boldoguldsaval kapcso-
latban. Nyitott a gazdasdg miikodés¢hez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)

kapcsolodo témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovdjét illetden

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség
A tanuld felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a

tapasztalatszerzés forrasai. Nyitott miialkotasok befogadasara.

A hatékony, onallo tanulds

A tanul6 rendelkezik a hatékony tanuldshoz sziikséges alapvetd készségekkel, azaz tud irni,
olvasni, szdmolni, tovabbd nem idegenek szamara az IKT-eszk6zok. A tanulo képes kitartdan
tanulni, a figyelmét Osszpontositani, torekszik arra, hogy sajat tanulasat megszervezze. A
tanulds irdnti attitidje pozitiv. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, informaciot,

tdmogatast kérjen.
Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a felzdrkoztatas és a tehetség

gondozas, amelyeknek feladatai, hogy felismerjék a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai
teljesitményre képes tanulokat, €s ellenkezdleg, azokat, akik a jelzett teriileten tdmogatasra
szorulnak. A program célja, hogy segitse dket a képességeiknek megfeleld szintli eredmények
elérésében. A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld
oktatdsi modszerek, munka- és tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek
kibontakozéasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencidlés kiilonb6zo lehetdségei soran
a kozismereti és szakmai targyakat tanité pedagdgusok megfeleld feladatokkal fejlesztik a
tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket, és az adott szakasznak megfeleld kihivasok elé
allitjak oket.

A sajatos nevelési igényli tanuldk eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat

elésegitheti a nem sajatos nevelési igényii tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd - integralt

- oktatasuk. Esetiikben a tartalmi szabalyozds és a gyermeki sajatossagok oOsszhangja

ugyanolyan fontos, mint mads gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a
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felnott €let sikerességét megalapozod kulcskompetencidk fejlesztése, az egész ¢€leten at tartd
tanuldsra és a munkéba allasra valo felkészités.

A sajatos nevelési igényl tanulok egyiittnevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
pedagogus megkdzelitése az elfogadas, tolerancia, empatia €és az egyiittneveléshez sziikséges
kompetenciak megléte. A pedagogus a differencidlds soran figyelembe veszi a tantargyi
tartalmak - egyes sajatos nevelési igényli tanulok csoportjaira jellemz6 - modosulasait. Sziikség
esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi ilitemet biztosit. A
differencialt nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket, technikakat alkalmaz; egy-egy
tanuldsi, nevelési helyzet, probléma megolddsahoz alternativakat keres. Egylittmiikodik
kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagdgus iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagdgiai
folyamatokba. A sajatos nevelési igényi tanulok szamara sziikséges tobbletszolgaltatasokhoz
tartozik a specidlis tankonyvekhez és tanuldsi segédletekhez, tovabba a specialis gydgyaszati,

valamint tanulast, életvitelt segitd eszkdzokhoz vald hozzaférés.

A Szakképzési Hidprogram program oraszamai

A Szakképzési Hidprogram hosszabb képzési idejli részszakképesités mellett alacsonyabb
aranyu kozismereti képzés a felkésziiltebb tanulok szamara.

B) Szakképzési Hidprogram oraterv hosszabb képzési idejli rész-szakképesités oktatasahoz:

SZH/1. évfolyam heti of. gyak. SZH/2. évfolyam heti
oraszam (36 hét) 3 hét oraszam (35 hét)
Kozismeret 16,5 10
Szakmai elmélet és 15 105 215
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 105 31,5
8-10% szabad sav 2,5 - 1
(kozismereti rész)
8-10% szabad sav 1 - 2,5
(szakmai rész)
MindGdsszesen heti 35 - heti 35
(teljes képzés ideje)

(A rész-szakképesités oktatasara fordithaté id6 Osszesen: 1521 ora nyari Osszefiiggd
gyakorlattal és szakmai szabad savval egyiitt)

A Szakképzési Hidprogram kozismereti Oraszamai

(Az alébbi tdblazatban foglalt o6raszamok a Szakképzési Hidprogram kozismereti

programjanak az éraszdmait tartalmazzak az A és B varidciok szdmara.)

Kerettantervi tantargyak és oraszamok
Szakképzési Hidprogram oraterve rovidebb képzési idejli rész-szakképesités oktatasahoz

/Parkgondozdé/
/”A” verzio/
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Helyi tanterv
Tantargyak és oraszamok

Parkgondoz6 SZH

Evfolyam/ Tantargyak SZH/1. heti 16,5 kdzismereti 6ra SZH/2. heti 10 kdzismereti 6ra
B B
2 éves 2 éves
1. év 2.¢v
SZH/2
Kommunikacio és anyanyelv 3 2+1
Angol nyelv 3 2
Matematika 3 2
Tarsadalom és jelenkor-ismeret 1,5 1
Természetismeret 15 1
Alapveté munkavallaldi és 0,5+3,5 1
¢letpalya-épitési modulok
Testnevelés és sport* 2 -
Osztalyféndki (osztalykdzosség- 1 1
épitd program)
Szabadon tervezhetd orakeret: | Alapvetd munkavallaloi és életpalya-¢pitési Kommunikacié és anyanyelv
Alapveté munkavallaloi és modulok
¢letpalya-épitési modulok
Osszesen 19 11

A legfontosabb - és minden évfolyamra értendd - a tanuloi személyiség komplex fejlesztése,
amelynek kézéppontjaban az iskola, a tanulas, a kozdsség elfogadésa all. Ezen beliil a kiemelt
célok ¢és azok kapcsolodasai a NAT kiemelt fejlesztési teriileteihez az aldbbi tadbladzatban

olvashatok.

3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési 6rakrdl szolo programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanuléssal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuloinkban felkelteni a rendszeres testmozgds, az egészséges ¢letmod iranti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti ¢és gyakorlati tudnivalokat,

ismereteket.
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e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének

alapfoku tudnivaléit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas,
becsiiletesség, szabdlyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.

A testnevelés tandrai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos
hasznalatat, az iskolai kondicionédlo terem egyéni hasznélatit, amelyekhez testneveldi tandri

feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo sportolasat.

Szabadon vélaszthat6 foglalkozasok:

- szakkorok (igény és lehetdség szerint)
- tehetséggondozas

3.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai
Ellendrzés

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyd

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellendrzés modszerei:

e Megfigyelés
o flrasos kikérdezés (kérdéiv)
e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulodk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése
e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
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e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszamoltatas
o témazar6 dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
elozetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabdlyait a szakmai
munkakozdsség hatarozza meg ¢és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altalanos allapotéara, fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 €s a sziil6 szamara is egyértelmiinek és
teljesithetdnek kell lenni. Minden oktat6 a tanév elsd orajan, foglalkozasan a tanuld fiizetében

rogziti a tantdrgy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatira kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tamaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.
A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, Gnmagahoz mérten mennyit

fejlodott;

e a tanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire ¢€s fejlesztendd

terileteire;
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e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,
o szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

o korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo6 hatasu,
e folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e c¢ljai és kovetelményei vildgosak €s eldre ismertek.

Az értékelés formai

o A szbbeli értékelés:

e atanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tandran
és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklés,

e atantestiilet illetve a didksag eldtti igazgatdi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

o dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyitod és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitdsanak elvei. Iskoldnkban a hagyomanyos 6tfokozata skalan
érdemjegyekkel mindsitjiikk a didkok egy-egy tantargybdl nyujtott teljesitményét. Ez lehet
szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel6adas, Onalldban végzett otthoni munka,

gyljtdmunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozas van. Az egyes szaktargyak
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tanarai a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanulokat. Irdanyado a kézépszintii
érettségi szazalékos elosztdsa. A tandrok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az

értekelés elveit.
Az emelt szintl érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybdl alaporara €s emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és kozep szinti érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Erdemjegyek elvarhato szama

A didkok a tudasukrol szoban ¢és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossadgainak megfelelden legyenek ardnyban a szdbeli és irdsbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékelésé¢hez heti 2-3 oOrés
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legaldbb harom, 4 vagy tobb oras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az draszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értekelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztdlyzatokra a
szaktanar, a magatartas €s a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfondk tesz javaslatot, ezeket a
nevelOtestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév eldtt

és a tanév vége eldtt tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)

Az értékelési formak

A mindségi értékelés mindségi tanulashoz vezet. Az oktatas eredményességét noveld, a tanulok
egyéni fejlodését tamogatd mindségi értékelés a fejlesztd értékelés.
A pedagogidban hagyomdnyosan kialakult értékelési formdk a diagnosztikus, a
szummativ és a formativ értékelés.
— Diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelés torténik a tanuldk tudéasszintjének
felmérésekor — példaul év elején, vagy iskolaba keriiléskor.
— A szummativ (8sszegzd-lezaro) értékelés a tanulmanyok 6sszegzo értekelését jelenti

(témazard, vagy tanév végi értékelés). Formajat tekintve lehet szobeli, irasbeli
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teljesitményhez vagy gyakorlathoz kapcsolodo értékelés.

— A formativ értékelésre, amely a tanitas-tanulast kisérd leggyakrabban alkalmazott
értékelési forma, minden tanitasi 6ran, azok valamennyi szakaszaban folyamatosan
nyilik lehetéség. A formalis értékelés a legalkalmasabb arra, hogy felhivja a
figyelmet a tanul6 és a pedagdgus szamara is a korrekcios lehetdség biztositasara,
illetve annak iddszertiségére vagy éppen sziikségszerliségére. A formativ értékelés
azonnali korrekcidt tesz lehetévé, igy a tanulasi folyamatban alkalmazasa
felértékelodik.

Az értékelési formak koziil valamennyi alkalmazasanak helye van az enyhén értelmi
fogyatékos tanulok tevékenységeinek, eredményeinek mindsitése soran a fejlesztési
folyamatban, az iskolai tanulmanyokban vald elérehaladas szintre, terjedelemre, id6beli
iitemezésre vonatkozo megfeleléségének vizsgalataban. A pedagogus a tanuloi teljesitményt a
pedagogiai gyakorlatban ma elfogadott 6tfokozata skalan érdemjegy adasaval helyezi el, ezzel
visszajelzést ad a tanulonak. Az értékelés soran a megfeleld szint elérése a tovabbhaladas

feltétele is egyben, amit a tanterv kdvetelmény-eldfeltétel rendszere szabalyoz.

Kulcskompetenciak és értékelés

Az értékelés a napi pedagodgiai rutin része, a kompetencia-fejlesztés eszkoze. A tanuldi
tevékenyseég, felkésziilés, egyéni vagy csoportos munkaban valo részvétel, szobeli vagy irasbeli
munka ellendrzése kapcsan kinyilvanitott elismerés vagy elégedetlenség kifejez6dése. Az
értékelés torténhet érdemjegyekkel, pontgylijtéssel vagy a helyi szokasokhoz igazodd mas
modszerekkel. Ertékelés a biztatdo mosoly, az elismerd megjegyzés is. Fontos, hogy minden
alkalommal kisérje szoveges értékelés — ezzel a pedagdgus a tanuldk szaméra pontositja a
tovabbi fejlodéshez sziikséges tennivalokat, erdsiti motivaciojukat, gazdagitja a kompetencia
fejlodésével kapcsolatos megértésiiket, arnyalja szokincsiiket. Ha a tanuldsban valo
elérehaladasnak, mint a kitlizott cél megkozelitésének az értékelésébe bevonjuk a tanulokat is,
akkor onértékelési képességiiket, szocialis kompetenciajukat fejlesztjiik, befolydsoljuk 6n- és
tarsismeretiiket, erdsitjik a masok megértésének képességét, empatidjukat, elfogadasi
készségiiket.

A tantargyak és a tantargyi tartalmak fejlesztési céljai az ellendrzés és értékelés
megvalodsitasi lehetdségeit gazdagitjadk. Van, ahol a fejlesztés eredménye a tevékenységek

elvégzésének szintjén mérhetd, mas tantargy esetében a készségek vagy a képességek szintjét
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értékeljiik. A matematikai kompetenciak a problémamegoldé gondolkodas, a miiveletvégzés,
az adekvat tevékenységek elvégzésének szintjeihez viszonyitva mérhetdek, az anyanyelvi
kommunikéacio a szobeli és irasbeli kifejezOkészség, a beszédértés, a szovegértés &Es
szovegalkotas szintjei kozotti viszonyitasra alkalmas feladatokkal, eszkdzokkel valt mérhetové.
Az idegen nyelvi kommunikacié kompetenciateriilet a kompetencidk 6sszetevdinek allapota és
fejlettsége — pl. a beszédbatorsag, a kiejtés tisztasaga, a megfeleld szdismeret és szokincs —
szintén konnyen mérhetd. A fejlettségi szint ismeretében a pedagogus az értékelés soran
tudatosithatja a tanuldk tudasukrél valé tuddsat — metakogniciod, a tervezett tovabblépés és a
fejlesztésrdl a tanulokkal valé kommunikécid a sajat helyzetiik megitélését teszi atlathatova —
ez a kulcskompetencidk fejlesztési folyamatanak lényege.

Nem minden kompetencia bonthatdé konnyen szintekre €s mérhetd egyértelmiien. A
pedagbdgus feladata, hogy a tartalomtol és fejlesztési céltol fiiggden adekvat viszonyitasi,
értékelési rendszert épitsen ki és alkalmazzon.

Az iskolék pedagdgiai programja tartalmazza az intézmény értékelési elveit, modszereit.
Az értékeléshez kapcsolodo eljarasrendszert a pedagdgusok folyamatosan fejlesztik. Ezek a
pedagogusok korében terjedve kozkincesé valhatnak, s lehetéség nyilik a tantargyak
sajatossagaihoz igazod6 modositas, aktualizalas utan kiprobalasukra, bevezetésiikre. Mindezt
egy innovacios folyamat részeként élik meg a pedagogusok. K6zos tudaskeént alkalmazva az
értékelés igy a mindség megdrzésének, a mindségbiztositasnak, a mindségfejlesztésnek a

részéve valik.

3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott ordkat az szakkdzépiskolai, szakiskolai, és

szakképzd iskola szakképesitések oOratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikaciés készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanuldk

finanszirozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.
Csoportbontasok szervezési elvei:

e Azegyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zosség hatarozza meg:
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o lechetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetévé teszik a differencialést, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,
o masik megoldas a homogén-csoportok Iétrehozasa, amely az osztalyfonok
iranyitasaval jon létre.
Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok 1étszdma maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.

Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatira az

igazgat6 engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A

tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld

(és kiskoru tanul6 esetén sziildje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 2 6.

3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:

a dohanyzas visszaszoritasa,

az alkohol- és drogprevencio,

az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegorzes, munkavédelem,

aktiv napi testmozgas kialakitasa,

a kozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
az egészseéges fizikai kornyezet kialakitasa,
kornyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitésa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.
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Az egészséges €letmdd a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség

megorzése, a specifikus betegségek kialakuldsanak megel6zése.

A tanulok természetismeret €s biologia ordkon szerzett ismereteire tdmaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok

hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezoket, a
betegségmegel6zési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges

¢letmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkolcsiségiiket, Onmaguk és masok  iranti

felelosségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkertiilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megodvasa, krizis-prevencio,

Fiiggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tanordkon az adott témdkhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok

hozzarendelése.

Az tanoéra jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkoznapi élettel kapcsolatos témak.
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e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti

feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szamara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkiméld technologiak elsddlegessége.
e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kirdndulésok szervezése.

e Evente rendezett sportnapon a tarazas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran talalkoznak tanuléink a kornyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

e A vizi- és mas sporttaborok alkalmdval az iskol4tol tavol 1évd kornyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas ¢és

¢letvitel.
e A természeti €s €pitett kornyezet szeretete és védelme, a sokféleség drzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodo

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatésa.

e Okologiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.12 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Valamennyi tanulénak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatdsara,
személyiségfejlddésének tdmogatasira. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan tAmogat6 kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valo
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzOhelyek kivalasztasdban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szamukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatdsban hasznalt informacids, kommunikacios technologiak alkalmazasaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,
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o méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
e az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanuléssal,

e adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetl €s a sajatos nevelési igényt tanulok

integralt nevelésével,
¢ amindennapos testedzés, a mozgés, sportolas biztositasaval,
e kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,
o cegészségligyi, szocialis tAmogato rendszer kialakitasaval,
¢ hatékony, Uj tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéséaval a tanordkon,
e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
e atanulési attitid pozitiv atformalasaval,
e palyavalasztas segitésével,
e atovabbtanulds timogatasaval,
o személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

e aszabadidd hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerk6zpontli neveléssel.

3.13 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A magatartas €és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfonoke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozé értekezleten a nevel&testiilet
hagyja jova. Az osztalyfénoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanulot
tanito oktatok, a gyakorlati képzOhely és az osztily véleményét. Ha az osztalyfénok altal
javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktatd ért egyet, az osztalyozo értekezleten a
végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanulot tanito oktatdok vesznek részt. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok

véleménye dont.
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Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard ilinnepélyeken értékeljiik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozdsségeket is

kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,
o koOzOsségi munka,

o kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztalyfonoki,

e igazgatoi,

e oktatotestiileti.
Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a

gyakorlati képzdéhelyek javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel

rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Ko6zdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelked¢ a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedo
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvdnosan veszi at.
Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas

e kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
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3.14. A tanulé fegyelmi és kartéritési felelossége
A tanulok kotelességszegd magatartasa tobbféle jogkdvetkezményt vonhat maga utan.

1. Abban az esetben, ha a tanul6 sulyosan és vétkesen megszegi kotelességeit, fegyelmi eljaras
inditasanak van helye.

A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras, valamint a tanuldval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras
részletes szabalyait nevelési-oktatdsi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban
(SZMSZ) kell meghatarozni [20/2012 EMMI rendelet 4. § (1) q) pont]

2. Amennyiben a tanul6 cselekménye nem éri el a fegyelmi eljaras meginditdsahoz sziikséges
szintet, ugy annak kdvetkezménye fegyelmez6 intézkedések alkalmazésa lehet.

A fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit az iskola, illetve a kollégium
Hazirendjében kell meghatarozni. [20/2012. EMMI rendelet 5.§ (1) bekezdés]

Fegyelmez6 intézkedésként nem hozhatd olyan dontés, nem allapithaté meg olyan biintetés,
amely a kozoktatasrol szol6 térvény szerint a fegyelmi biintetések korébe tartozik.

A fegyelmi eljarast (targyalast) és a fegyelmi eljaras keretében kiszabhato fegyelmi biintetést
nem szabad Osszetéveszteni az iskolaban és kollégiumban a kisebb sulyu kotelességszegés
esetén alkalmazhato fegyelmezd intézkedésekkel.

A fegyelmezd intézkedésekrdl itt taldlhatd bévebb tajékoztatas!
Fegyelmi eljarés az iskolaban, kollégiumban

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 58. § (3) bekezdése
szerint: ,,Abban az esetben, ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal, fegyelmi biintetésben részesithetd.”

Fegyelmi eljaras lefolytatasara csak abban az esetben keriilhet sor, ha a kitelességszegés vétkes
és sulyos. A vétkességen a szandékossagot és a gondatlansagot kell érteni. Hogy mit jelent a
,»sulyos” kotelességszegés, azt minden esetben, az adott tigyben kiilon-kiilon kell mérlegelnie a
fegyelmi biintetés kiszabasara jogosult nevelGtestiiletnek.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljards €és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal.

Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. [Nkt. 53.

§ (D]
A fegyelmi eljaras szabalyairdl itt talalhato bévebb tajékoztatas!

Fegyelmi eljarés inditasa a tanul6 kérésére
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A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru
tanuld esetén e jogot a sziil¢ gyakorolja. [Nkt. 58. § (3)]
Fegyelmi biintetések

Az Nkt. meghatarozza, hogy melyek azok a fegyelmi biintetések, amelyeket az elézéekben
ismertetett feltételek fennallasa esetén az iskola, illetve a kollégium megalapithat.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza meg
A fegyelmi eljaras meginditasa

Fegyelmi eljaras meginditdsa azt jelenti, hogy a sziil6t, a tanul6t meghallgatjék, csak ha vitatjak
a kotelességszegést, akkor kell targyalast tartani.

A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspont;jat,
védekezését eldadja.

A kiskorua tanul6 kérésére a meghallgatason a sziild részvételét biztositani kell.

Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa
egyébként indokolja, targyalast kell tartani.

A targyalasra a tanulot €s a kiskort tanul6 sziiléjét meg kell hivni. [Nkt. 56. § (2a)bekezdés]
Fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetési eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (megbeszé€lés) elézheti meg, amelynek célja a
kotelessegszegéshez elvezetd események feldolgozédsa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodés 1étrehozasa a

sérelem orvoslasa érdekében. [20/2012. EMMI rendelet 53. § (2) (3)]

3.15 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A nevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

(vélaszthato elemekkel bovithetd)

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrdl szol6 iranyadod jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozo hatalyos jogunk irja eld a fogyasztok oktatasdnak sziikségességét a

fogyasztovédelmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa
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alapvetden allami feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra
torvényben kijelolt dllamigazgatdsi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmiikodve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatési feladatként szerepel.
A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitdsa és fejlesztése a tanulokban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elonydket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi €s allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevO és kozremiikodd tanulok képzése. A szocidlis €s tarsadalmi
kompetencidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az Un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tdjékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, és a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassé téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasadgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultura, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsek, és

a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjék az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az oncélu, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas €s fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyaszt6i magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:
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e az alapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,

o aveszélyes termékek és eljarasok ellen vald tiltakozéashoz,

e avalasztashoz kiillonbozd termékek és szolgaltatdsok kozott,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢s elviselhetd kornyezetben valo ¢élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: a vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai:

Vizualis kultara:

o A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.
e A tomegtajékoztatas formainak megkiilonboztetése.
e A reklamplakatok szerepe.

e A fotd és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

Foldrajz:

e A fogyaszt6i kulttra fejlédése.
e Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

¢ QGylijtémunka nyomtatott informéacidohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-
foldrajzi sajatossagairol.

e Az ¢letmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodésa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikécios szolgéltatdsainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsadg, az informécié hitelessége, a szerzdi jog fogalmanak

megismerése.
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Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

e Az ipari ¢és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovabbi szinterek:

e Tanoran kiviili elemek (vetélkedok, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai ¢és nemzetkdzi egyiittmiikdodések (mas iskolakkal, allami ¢és civil
szervezetekkel, cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
A fogyasztovédelem modszertani elemei

A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén ¢€s tarsadalom viszonyardl szolo
informaciogyijtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott informacidk alapjan vald dontés és a

dontés alapjan eltervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.

Fontos, hogy a diakok e modszereket minél tobbszor valds helyi €s globalis problémakon és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

e Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,
e Adatgylijtés, feldolgozas informaciorogzités egyiittmiikodéssel,
e Problémamegold6 gyakorlat 6tletborzével, értekeléssel,

e Vitdk, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangolasa, fogyasztoi

kosar készitése),
e FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi blinmegeldzéssel, az dldozatta valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefiiggd ismeretek
Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek
oktatdsa terén az iskoldban tanulok jogkovetd magatartdsanak eldsegitése, esetleges
blinelkovetésiik megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.
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Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémaékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulastak, mas

oki konstellaciot tikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa ¢és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnott szerep,
nemi szerep, identitdstudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csaldd nem koti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala kertil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formdjaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csalddi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel6zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a l1élektani motivumokra, a helyes és kovetendd
értekrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangstlyt.
A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa ¢€s kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmiikodod segélyezo szervezetek felé.

e Informécionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitdszerek)

drogok hasznalatanak negativ hatdsairdl, kdvetkezményeirdl.

e A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.
e Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizdd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti €letvezetés eldsegitése.
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o Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztdzasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, erdszak, drog és blinelkovetési, illetve adldozatta valas elleni

eldadasok segitd szakemberek kozremuikodésével,

e Szoros és folyamatos egyiittmiikddés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi

szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),
e Személyiségfejlesztés,
o Kozosségfejlesztés,

e Dramapedagogiai eszk6zok.

3.16 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai
A tanulok teljesitményét, elért eredményét a tantargyak kdvetelményrendszerének megfelelden

ellendrizziik. A szamonkérés modja alkalmazkodik a tanulok életkori sajatossagaihoz. Szamon
kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanuld tanéra
vezetésével (iranyitasaval) hozzajutott. A szdmonkérésnek mindig a tanul6 tudasara (é¢s nem
tudasdnak hidnyossagaira) kell iranyulnia. A hidnyossagok feltarasdnak célja a tovabbi
ismeretszerzes, illetve a hianyossagok potlasa. Lehetdséget kell adni a tanulonak a szamonkérés
soran feltart hidnyossdgok potlasara, hibdk javitasara. A tanuld teljesitményét mindenkor az
elvaras- képesség- teljesitmény egységében kell értékelni. Az értékelés és mindsités soran arra
kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy széveges mindsités mindenkor a tanul6 teljesitményét
tikrozze (és ne az osztdlyban kialakult tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét.) A tanuloi
teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités utjan térténd
fejlesztése az irdnyado elv. Az értékelés nem tartalmazhat tarsakkal vald 6sszehasonlitast, nem

rangsorolhatja a didkokat.
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Az értékelés mindenkor segitd szandéku; a gyerek fejlodését segitse, nem lehet megalazo vagy
biintetd jellegi. Minden értékelésben a pozitivumokbdl kiindulva, azokra alapozva kell
megfogalmazni a tovabbi fejlédés utjat. Az értékelést gy kell megfogalmazni, hogy annak

tartalmat, lizenetét a gyermek is megértse.

A pedagogiai értékelés célja - a tanuloi teljesitménymérés mellett - a személyiség fejlesztése,
az Onértékelési képesség kialakitdsa tanuldinkban, valamint a tanulok 6ndllo tanulasra vald
képességének és igényének kialakitsa, fejlesztése. A tanuloi teljesitmények értékelésének
kozvetlen célja, hogy a tanitds-tanulds folyamatanak eredményeibdl kiindulva az abbdl
szarmazo6 informaciok kozvetitésével, visszacsatolassal a tanuldok tovabbi tanulasra, illetve
tanulasanak korrekciojara 0sztonozziik, motivaljuk.
Ertékelés formdi

Szobeli feleltetés
. A rendszeres szobeli feleltetés alapkdvetelmény.
. Ha a tantargy tanitasa osztalykeretben zajlik, akkor minden tanuldnak évente legalabb
egy, ha csoportbontasban, akkor félévente legalabb egy szobeli felelettel kell rendelkeznie. A
tantargy sajatossagainak figyelembe vételével a munkakozosségek ettdl eltérd kovetelményt is
megfogalmazhatnak.
. Tantargytol fiiggetleniil fontos a szép, helyes magyar beszéd tanitasa, a

kifejezOkészség, az eldadoi képesség formalasa, fejlesztése.

[rasbeli munkak

. Ropdolgozat: célja altalaban diagnosztizalas, vagy visszacsatolas (formalis)

. Kisdolgozat: egy témakdron beliili kisebb egység szamonkeérése

. Beszamolo: célja visszajelzés, vagy mindsités

. Témazard: célja a mindsités

. Az irasbeli beszamolok koziil a témazarok eredményeit hangsulyosabban vessziik

figyelembe. Naponta két témazaronal tobb nem irathatd a tanulokkal.

. Dolgozatok javitasa: a szaktanarnak a dolgozatot legkés6bb két héten beliil ki kell

javitania.

A tanul¢ irasbeli pedagogiai értékelésének készitésénél /9. évfolyam elso félév vége/

figyelembe vessziik az alabbiakat:
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A tanul6 Osszteljesitménye a kovetelményekhez és dnmaga szintjéhez viszonyitottan keriil
értékelésre. A tanuld teljesitménye €s képessége kozotti kapcsolat: a tanuld hogyan hasznalja
ki a tanitasi-tanulési folyamatban a teljesitoképességét, pl.: megfelel vagy elmarad
képességeitdl.

A teljesitmény elérésének modja:

. a teljesitményt konnyedén érte el,
. a teljesitményt atlagos eréfeszitéssel érte el,
. a teljesitményt nagy eréfeszitéssel érte el.

Mely teriileten teljesitett kimagasldéan?

. szakmai iranyultsdganak kialakitasaban,
. alapmiiveltségi teriileteken,
. sport, egyéb (versenyeredmények, tarsastanc, linnepség stb.).

Mely tanitason kiviili tevékenységekben vett részt rendszeresen és folyamatosan az iskoldban

vagy iskolan kiviil (szakkor, klubfoglalkozés, sportkor, tanfolyam)?

Munkavégzésére jellemzd adatok:

A vélasztott szakméban, munkavégzésében megnyilvanulé akarati és érzelmi

megnyilvanulasok, szakmai ismeretei, készségei, személyes, tarsas és modszerkompetenciai.

Tevékenységevel kapcesolatos akarati tényezo:
kitart6-allhatatos,
allja a szavat,
valtozo szorgalmu,
biztatast, ellendrzést igénylo,
akarati er6feszitésre nem képes.

Teljesitményével kapcsolatos értékelés:
megalapozott, kiegyenstlyozott (jogos dnbizalom),
sz¢élsOséges, felértékeld (thlzottan magabiztos),
Onmagat alaértékeld (az onbizalom hianya).

Kozosségi tevékenységének jellemzése:
aktiv, kezdeményez6, megbizhato,

k6zombdos, passziv, bomlaszto.

A tarsaival valo egylittmiikodés jellemzoi:
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segitdkész, baratsagos,

egylittérzo, nyilt, 6szinte,

fegyelmezett, szerény, csendes, zarkdzott,
visszahuz6do,

érvényesiilésre tord, 6nzo, ellenséges, uralkodo.

Helye, szerepe az osztalyban:
iranyitd-kézponti helyzeti,
csatlakozo-alarendelt,
maganyos-visszahtizodo,

elutasito.

A tanuloi tudasszint mérése, értékelése

Minden szeptemberben tajékozodo jellegli felmérés késziil a tanuldk tanulasi statuszarol,
egyéni fejlesztési iranyanak meghatarozasara, korrekcios foglalkozasra valo besorolasuk
miatt. A tanév eleji felmérés alapot szolgéltat az esetleg fenndllo, am fel nem tart
részképesség-zavar diagnosztikai céli méréséhez, melyet a Szakértdi Bizottsag, illetve a
Nevelési Tanacsado szakemberei végeznek el.

Az évfolyamokon osztalyzas 1-5-ig terjed6 érdemjegyekkel torténik

Az osztalyk6z0sség-épitd programot nem értékeljiik.

A félévi €s a tanév végi értékelés azonban egy érdemjeggyel torténik - természetismeret

elnevezéssel - melyet a részeredmények atlaga ad.

. A tanulok magatartas €és szorgalom jegyének megallapitasa kéthavi
rendszerességgel team munkéban torténik. Az érdemjegyek megéllapitasanal
figyelembe vessziik a Hazirendet, melyet a DOK tagjai segitségével allitottunk dssze.
. Tanévenként 2 alkalommal 6sszehasonlitd méréseket végziink. A mérések
irasban torténnek, egységes mérdlapok alapjan.
. Idépontok:

[] tanév eleje

[] tanév vége
. A mérés célja: az elsajatitott tananyag, tudds mérése, a hianyossagok feltarasa.
A mérések kiértékelésekor sszehasonlito elemzést készitiink az egy évfolyamon
tanul6 didkok eredményeirdl, valamint vizsgaljuk a valtozast a tanév eleji és tanév

végi eredmények kozott.
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. A mérést, €s annak értékelését az osztalyban tanitd szaktanarok végzik, mely
alapjan meghatarozzak a fejlesztés feladatait. A mérés eredményérdl adatokat

szolgaltatnak a tagintézmény vezetd szamara.

. Hianyzasok esetén (igazolt, igazolatlan) a tanuld koteles mulasztésait
bepdtolni, illetve a mulasztasa alatt leadott tananyagbdl beszamolni irasban vagy
szoban. Az elmaradt dolgozatokat, méréseket utdlag meg kell irni, potolnia kell.

3.17 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelOtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €s a
pedagbgus, az osztalyfonok, gyakorlati képzés szervezdje altal megéllapitott osztalyzatok
alapjan dont a tanuldé magasabb évfolyamba 1épésér6l. Abban az esetben, ha az év végi
osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitdsi év kozben adott érdemjegyek
atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagdgust, hogy adjon tijékoztatast ennek
okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem véltoztatja meg
dontését, €s a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi

érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

Ha a tanulé gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett
tevékenységével 0sszefiiggésben teljesitményét, magatartasat és szorgalmat a gyakorlati képzés
szervezodje is értékeli az iskoldban hasznalatos ,,Szakmai gyakorlat értékelése” nyomtatvanyon.
A tanuld félévi és év végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezdje allapitja meg és a
neveldtestiilet dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.
Az, akit felmentettek a kotelezo tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl, az igazgaté altal
meghatarozott id6ben, €s a oktatoi testiilet altal meghatarozott modon ad szamot tudasarol. A
tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan az tagintézmény vezetd mentesiti.

pppp) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd

értékelés €s mindsités aldl, €s e helyett szoveges értékelés

¢s mindsités alkalmazasat irja eld,

gqqq) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol,

tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol.
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Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa,
vagy akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatasatdl eltiltottak.
A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az el6irt tanulmanyi

kovetelményeket sikeresen teljesitette.

3. 18 Tantermen Kkiviili digitalis oktatas eljarasrendje

Meghatarozott iddponttdl Uj oktatasi mod keriilhet alkalmazasra, az Gigynevezett tantermen

kiviili digitalis oktatas.

Benntartozkodas az iskolaban

e A technikai dolgozoknak normal, megszokott munkarendben dolgoznak:
o kiemelten foglalkoznak a fert6tlenitési feladatokkal (takaritok);
o kiemelten foglalkoznak a karbantartasi munkakkal (karbantartok);
e A NOKS-os kollégak részt vesznek a digitalis oktatasban, gy hogy segitik az 0j
munkarend kiépitését:
o az informatikdhoz kapcsolodva: rendszergazda;

o az adminisztraciohoz kapcsolddva: iskolatitkar

Személyi felelosségek:

A tantermen kiviili digitalis oktatas: igazgato
Technikai végrehajtas: igazgatohelyettes,
Kapcsolattartas a sziilokkel: gyakorlati oktatatasvezetd
Kollégium: kollégiumi nevelok

Iskolai informatikai eszk6zok: rendszergazda,

Iskolai karbantartas, fertdtlenités: gondnok

N o a b~ wDdoE

Iskolai sajat feliilet bevezetése: rendszergazda
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Az intézmény iigveleti rendje:

Az intézményben munkaidében dolgozik, tigyeletet 1t el a vezetdség egy tagja, iskolatitkar és
gazdasagi dolgozo. Az iigyelet ideje 7.30-15 ora.

Iskolai kapcsolattaras:

o Kozponti, iskolai e-mail: sipos@szolmusz.hu
o Iskolai facebook, messenger
o Titkarsag telefonszdm: 56/522-013

A tantermen Kkiviili digitalis oktatasi mod kiépitése és miikodtetése

Feladatok

1. adigitalis oktatds megszervezése, elinditasa
1. kapcsolatfelvétel és kapcsolatfenntartas a tanarok és didkok kozott;
2. tananyag-elkiildési modok meghatarozasa;
2. felszerelések kiadasa a kollégiumban (kiilon beosztas szerint);
tanfelszerelése kiadasa a tantermekbdl (ofok, of61 mk szervezze meg);

4. konyvtari igények felmérése, kdlcsonzés.

A kiilonboz6 digitalis oktatasi modszerek €s lehetdségek valasztasakor azt tekintettiik
elsddleges szempontnak, hogy a pedagdgusok ¢€s a didkok egyarant képesek legyenek a
valasztott rendszer haszndlatara. A pedagdgusok és a didkok esetében, kiindul6 pontnak azt
tekintetjlik, hogy valamennyinek rendszeres internet hasznalok és az online kommunikécios

lehetdségeket magabiztosan hasznaljak.
A didkokoknal aktulizaljuk az alabbi adatokat:

¢ e-mail cimeket,

o telefont és telefonszamokat,

o akapcsolattartdsi modot,

e az internet elérést,

o alehetséges munkaeszkozoket,

e apostacimeket,

« valamint azt, hogy hogyan-honnan tervezi a diadk megoldani a mindennapi digitalis

kommunikaciot.
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A tananyag atadasa és kommunikacios lehetoségek
Az iskola honlapjan a legfontosabb igazgatoi levelek az aktualizalt tanari adatok elérhetdek
Egységesen kotelez6 elemek:

e aziskola valamennyi f6allast és 6raado szaktandra a tanév végéig tarto tantargyi
tematikat készit;

e az igy Osszedllitott tananyag a helyi tantervben meghatarozott teljes éves tananyag
hatralévo részét tartalmazza;

o a feladattervet tablazatra lebontja, részletezi a didkok szamara elkiildendd tananyagot;

o aszaktanar az 6rarendben feltiintetett minden tanorara tananyagot kiild;

« atantargy orarendi napjan reggel 8 oraig feltolti a KRETA rendszerbe;

A mindennapi kommunikéciot a szaktanarok a didkokkal eltéré6 mddon alkalmazhatjak

(példaul Facebook csoport, e-mail).

Szakmai gvakorlati oktatas

A szakmai gyakorlati oktatast a digitalis munkarendben projektfeladatokkal és a gyakorlat
elméleti alapon vald kozvetitésével valosithato meg. Az igy elkészitett tananyagnak
szemléletesnek, vizualisnak, egyértelmiien a szakmai gyakorlat gyakorlati részét kiemeldnek

kell lenni!

Testnevelés

A testnevelés tantargy tantermen kiviili digitalis oktatasat projektfeladatokkal és gyakorlati

videokkal kell megoldani.

Kollégium

A kollégiumi neveldk folyamatosan tdjékoztatjak a csoportjukba jar6 didkokat a megvaltozott
helyzetrdl és napi kapcsolatban allnak veliik, segitik 6ket a feladatok megoldasaban és a

kollégiumi foglalkozasok tematikéjat is kovetik.

Digitalis tanuloszoba
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o tanuldinkat igény szerint tanulds-modszertani segédlettel latjuk el;

o segitlink a hatékony tanuldshoz sziikséges napirend kialakitasaban;

o afeladatok megoldasanak javitasaban, ellendrzésében tdmogato segitséget nyljtunk;

e akollégiumi nevel6k heti rendszerességgel tajékozodnak a csoport tanuldinak
tanulmanyi eldmenetelérdl és eredményeirdl;

o minden hét vasarnapjan heti jelentést kiild az igazgatonak, és masolatban a
igazgatohelyettesnek;

o excel fajlban vezeti az elvégzett munkat (kollégista neve, osztalya, kapcsolat tipusa,

elvégzett feladat, tanuldszoba id6tartama, egyéb megjegyzés);

Fejleszto pedagogus (SNI)

A fejlesztd pedagdgusok felveszik a kapcsolatot a mar beosztott tanuldkkal, a lehetdségekhez

képest a fejlesztést online forméaban folytatja.

Felnottképzés

Hasonl6an a nappali oktatashoz.

Visszajelzés, ellenorzés, értékelés:

A sikeres oktatas elérésének fontos része a tanuldi visszajelzés valamint az ellendrzés és

értékelés.

e atanuldk eldre haladasanak ellenérzése, beszamoltatasa, értékelése folyamatosan
torténik;

e abeszamoltatas rendje a tandr hataskore, alapja az iskolai Pedagogiai Program. Ebbdl
kiemelve ,, a tanar a témakor zarasanal szamonkérést alkalmaz”;

o az(j helyzetben a tanulok ellendrzése kiemelt helyet foglal el, ezért az intézményi
elvasarokban a legfeljebb kéthetes ciklikussagot varjuk el, azaz gyakoribbat, mint
eddig;
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e a szamonkérés, értékelés szintén csak digitalis formaban valosithato meg (példaul:
digitalis feladatlap, kréta kérddiv, redmenta, tankockak, projekt feladat, 6nallo feladat
stb.), személyes kapcsolat kizarva;

o ¢rdemjegyek szama: félévente minimum 3, valamint a heti 6raszamnal eggyel tobb;

o az ¢vfolyam tanulmanyi kdvetelményeit a tanul6 akkor teljesitette, ha az éves értékelés

alapjan meghatarozott minimum kovetelményeket elérte.

Tanari szabadsag a digitalis tanoran

A digitdlis oktatds alatt is a szaktanar IKT-s kompetenciainak széleskorti alkalmazasat

javasoljuk az iskola Pedagdgiai programjanak figyelembevételével.

Adminisztralas

Valamennyi pedagogus — ideértve az oraaddkat is — a tantermen kiviili digitalis oktatast az
orarendben feltiintetett orakat, a Kréta szoftverben kotelezOen vezeti. A tandrakat az adott

napon kell lekonyvelni.
A pedagogusok oktatok — ideértve az oraadokat is — munkavégzése

A munkavégzés formai: otthonrdl végzett tdvmunka. Kotetlen, szabad, otthonrdl végzett
tavmunkat jelent. A szigori idobeosztast, a torzsidot és a kotott munkaidot a kotetlen, szabad,
onalldé munkavégzés valtja fel. Az 0Ondlld6 munkavégzésre vald alkalmassaggal a

munkavallalonak kell rendelkeznie.

Az altalanos munkarendben a heti 5 napot hétfotdl péntekig kell beosztani. Munkaid6 keretben

a munkaiddt az egyes munkanapokra egyenl6tlentil lehet beosztani.

A munkavallal6 az 6rarendhez igazod6 napi munkaidd beosztast készit. Az 0sszeallitas alapja
a kdznevelési regisztraciods €s tanulmanyi alaprendszerben talalhat6 orarend. Betegség esetén a
pedagbdgus az igazgatonak bejelenti, hogy a tantermen kiviili digitalis oktatdsra nem tud részt

venni. Helyettesitésérdl az igazgaté gondoskodik.

Az oktaté teljes munkaideje a kotelezd orakra kiildott tananyag eldkészitésébdl és az ehhez
kapcsolodd mindennapi kétoldali kommunikaciobol, valamint a tanulmanyi elérehaladés

ellendrzésébol, értékelésébol all.
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Az iskolai munkakozosségek

A szakmai munkat tovabbra is amunkak6zosségvezetd iranyitja. Javasolt a levelezd csoportok
megalakitdsa, majd a Microsoft Teams csoportban valdé mitkddtetése. Célja a kollégak kozotti

tanacsadas, tuddsmegosztas és a mindennapi kétoldali kapcsolattartas.

A kiemelt fisvelmet igénylo tanulok tamogatasa a digitalis tanrend alatt

Azok a tanulok, akik nem rendelkeznek elégséges IKT eszkozzel, ill. eszkdzhasznélatban nem
elég jartasak a tantermen kiviili digitdlis oktatashoz, kiemelt segitséget kapnak. Minden
oktatonak kotelessége a legrovidebb id6 utan jelezni az osztalyfénoknek, amikor észleli, hogy
a tanuld nem tud érdemben bekapcsolodni a digitalis oktatasba. Az osztalyfondok, a
szocialpedagogus feltarja a lehetséges okokat ¢és megteszi a sziikséges beavatkozast

(eszkdzkdlesonzés, mas csatorndk igénybevétele, ill. postai tananyagkiildés)

4. Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan a

szakképzo intézményre konkretizalt képzési program

5. Egészségfejlesztési program

A szakképzd intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd €s mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat

kozremiikodésével késziti el.
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6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld, a
sajatos nevelési igényu tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €10

személy tekintetében a szakképzo intézmény szakmai programja

A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazds a sajatos nevelési igényii

tanulok iskolai oktatdsaban

A Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatdsanak is alapdokumentuma, az abban meghatérozott fejlesztési teriiletek — nevelési célok,
kulcskompetencidk, illetve a tanulasi teriileteken megfogalmazott célok, feladatok — a sajatos
nevelési igényl tanuldkra is érvényesek. A sajatos nevelési igényl tanulokat nevel6-oktatd

iskolak pedagogiai programjuk, helyi tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik:

— a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: koznevelési

torvény), a Nat és az Iranyelv rajuk vonatkozo eléirasait,
— akollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,
— anevelés és oktatas helyi célkitlizéseit és lehetdségeit,
— aszildk elvarasait és
— az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.

Az Iranyelv egyarant vonatkozik a sajatos nevelési igényii tanuloknak a tobbi tanuloval részben
vagy egészben egylitt (integraltan), azonos iskolai osztilyban torténd, illetve az e célra
létrehozott  gyogypedagogiai  nevelési-oktatdsi  intézményben, konduktiv pedagogiai
intézményben, iskolai osztalyban a sajatos nevelési igényli tanulok szamara kiilon szervezett
(gyogypedagbdgiai nevelésben, oktatdsban részt vevd nevelési-oktatdsi intézményekben)

nevelésére-oktatasara.

Az Iranyelv célja

Az Irdnyelvben foglaltak célja, hogy a sajatos nevelési igényll tanulok esetében a tartalmi
szabalyozds ¢és a gyermeki sajatossagok ugyanigy Osszhangba keriiljenek, mint mads

gyermekeknél. Az Iranyelv annak biztositasat szolgalja, hogy:

— afejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valdsuljon meg, segitse a

minél teljesebb 6nallosag elérését és a tdrsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést;
— az iskola fejlesztési kdvetelményei igazodjanak a fejlddés lehetséges iliteméhez;
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— a tanuldst megalapoz6 pszichikus funkciok, képességek, készségek kialakitasa,
fejlesztése kiemelt szerepet kapjon a teljes alapfokt oktatas szintjén, de kiilondsen az
altalanos iskola also tagozatan, illetve ha sziikséges, a fejlesztés az iskolaskor el6tti

képességfejlodés teriileteire is visszanyuljon;

— arehabilitaciés célu fejlesztd terapidk programjai valjanak az intézmények pedagogiai

programjainak tartalmi elemeivé,

— atanuldkat a nevelés-oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

Ennek érvényesitése érdekében meghatarozza:

— a tartalmak kijelolésekor egyes teriiletek modositasanak, elhagyasanak vagy

egyszerisitésének, illetve Uj teriiletek bevonasanak lehetdségeit;

— a sérilt képességek, készségek, kompetenciak habilitacios, rehabilitacids, céla

korrekciojanak tertileteit;
— a nevelés-oktatds és fejlesztés szokasosndl nagyobb mértékli iddbeli kiterjesztésére
vonatkoz6 javaslatokat.
A sajatos nevelési igényii tanulok egészségiigyi és pedagogiai célu habilitdacios, rehabilitacios
ellatasa

A tanulok kozott fennalld — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodo — kiilonbségeket az

iskolak a pedagogiai programok és helyi tantervek kialakitasakor veszik figyelembe.
A sajatos nevelési igény kifejezi:

a) a tanulo életkori sajatossagainak fogyatékossag, sajatos nevelési igény altal okozott

részleges vagy teljes korli modosulasat, egyenetlenségeit;

b) az iskolai tanulashoz sziikséges képességek kialakulasanak sajatos utjat, fejlédésének
eltéro tlitemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, egyenetlenségét, lassubb ilitemii és

az atlagtol eltérd szintii fejleszthetdségét.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencidlastol eltérd, nagyobb

mértékti differencialast, specialis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitd fejleszto,
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korrekcids, habilitacids, rehabilitaciés, valamint terapids céla pedagogiai eljarasok

alkalmazasat teheti sziikségessé.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei

C) A sajatos nevelési igényi tanulok nevelésében-oktatasaban részt vevd nevelési-oktatasi
intézmények egész nevelési-oktatasi rendszerét — az altalanos elveken tul — atfogo,
hosszu tavh habilitacids, rehabilitacios célok és feladatok hatdrozzak meg, melyeket az

intézmény dokumentumai tartalmaznak.

d) A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan szakmakozi egylittmiikodésben
kialakitott és szervezett nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban valosul meg, mely az egyes
tanulok vagy tanuldcsoportok igényeitdl fliggd eljarasok, iddkeret, eszkozok,

modszerek, terapidk alkalmazasat teheti sziikségessé.

e) A sajatos nevelési igényii, ugyanakkor kiemelt tehetségli tanulok ellatasa esetén a
habilitacids, rehabilitacids tevékenység mellett kell megjelenniiik a tehetséggondozas
feladatainak.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység kozos céljai és feladatai

C) A mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékossagbol,
tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékossagbol,
autizmus spektrumzavarbol vagy egyéb pszichés fejlodési zavarbol fakadd hianyzo
vagy seériilt funkciok kompenzaldsa vagy helyreéllitdsa, a meglévé ép funkcidk

bevonasaval.
d) Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.
e) A sziikséges specialis eszkdzok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

f) Az egyéni sikereket segité, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabdl kivanatos egyéni

tulajdonsagok, funkciok és a személyiség fejlesztése.
g) Tarsas beilleszkedés, a szocialis kompetenciak fejlddésének tamogatasa.
h) Az egyes teriileteken kimagasld teljesitményt nyujté tanulok tehetségének
kibontakoztatasa.
A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

a) A sajatos nevelési igény tipusa és sulyossaga.
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b) A sajatos nevelési igény kialakulasanak, felismerésének, diagnosztizalasanak ideje.
C) A sajatos nevelési igényii tanulod
ca) életkora, pszichés és egészségi allapota, rehabilitacios miitétei,
cb) képességei, kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévd ismeretei,
cc) érzelmi sziikségletei, allapota, attitiidje,
cd) korai fejlesztésben és gondozasban vald részvétele, a korai idészak fejlédésmenete.

d) A tarsadalmi integracio kivanalmai: az egyéni tanulasi utak megtervezése ¢s biztositasa,
az atvezetés, a tovabbtanulas, palyavalasztas, a lehetd legdnallobb életvitelre torténd

felkészités.

A sajatos nevelési igényl tanuld fejlesztésére vonatkozo célokat, feladatokat, tartalmakat,

tevékenységeket, kovetelményeket meg kell jeleniteni:
a) az intézmény pedagdgiai programjaban,
b) a helyi tantervben,

C) a tematikus egységekhez, tervekhez kapcsolodd tanulasi-tanitasi programban (pl.

tanmenet, Oraterv),
d) azegyéni fejlesztési tervben.

A sajatos nevelési igény tipusdnak megfeleld szakirdnyl végzettséggel rendelkezd

gyogypedagogus, konduktor kompetencidja:
4. aprogramok, programcsomagok tervezése, 0sszedllitasa;

5. a habilitacids, rehabilitacios egyéni és kiscsoportos fejlesztés, osztalytermen beliili

megsegiteés;

6. kozremiikodés az integralt nevelés, oktatds keretein belill a tanitasi orakba beépiil6

habilitacios, rehabilitacios fejlesztd tevékenység tervezésében, kivitelezésében, ezt

crer

7. atanulo fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, illetve az ebben valo kdzremiikddés

a tobbségi pedagdgusokkal egyiitt.

A sziikséges pedagaogiai feltételek biztositasa a sajdtos nevelési igényii tanulok szamdra
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A nevelés- oktatas, fejlesztés kotelezéen biztositandd pedagdgiai feltételeit a kdznevelési
torvény foglalja 6ssze. A koznevelési torvény a sajatos nevelési igényi tanulokhoz igazodva az
altalanosan kotelezd feltételeket tobb teriileten modositja, illetve kiegésziti olyan
tobbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell alakitani és hozzaférhetové kell tenni a sajatos

nevelési igényl tanulok szamara, mint példaul:

— specidlis tanterv, tankonyvek, tanuldsi segédletek, differencialt, egyénre szabott

tananyagok;
— specialis gydgyaszati, valamint tanulést, életvitelt segitd technikai eszk6zok;
— az egyéni sziikségletekhez igazodo kornyezet, specialis butorok; fejlesztd helyiségek;

— rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni

foglalkoztatasanak, illetve osztalytermi foglalkoztatdsdnak megvaldsuldsidhoz;

— a tanuldk sajatos nevelési igénye tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezo, az
integralt fejlesztésben lehetdleg tapasztalt gydgypedagodgus, terapeuta (moddszertani

intézmény, utazdtanari szolgalat).

A tobbségi intézményekben megvalosulo (integralt) nevelés, oktatds

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
a nem sajatos nevelési igényil tanulokkal egyiitt torténé — integralt — oktatasuk (teljes vagy
részleges integracidjuk). Az egyiittnevelést megvaldsité intézmény tobbet vallal, magasabb
értéket kinal, mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanuldok beilleszkedése,
onmagukhoz mért fejlddése, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasa tekinthetd, melynek

eredményes megvaldsitasat az alabbi tényezdk biztositjak:

— A befogadd iskola vezetdje tamogatja pedagogusai részvételét az integraciot segitd
szakmai programokon, akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis

tudasatadasra.

— Az egyiittnevelést megvalositd iskoldk pedagogusainak, valamennyi dolgozojanak,
gyermek- és sziil6i kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényil tanulok

fogadasara.

— Az egyiittnevelés megvalositasaban a kiilonb6z0 pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitadcios szemlélet érvényesiilése és a sériilésspecifikus modszertani eljarasok

alkalmazdsa. = A  moddszerek, = modszerkombinaciok  megvalasztdsdban  a
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»seérillésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusadhoz, az
elmaradasok sulyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossagokhoz, a tanuld képességei

kibontakoztatasanak érdekében.

Multidiszciplinaris teamek (pl. tobbségi pedagogus, gyogypedagogus, sziild, az érintett
tanuld stb.), illetve jo gyakorlat e-bank, iskolai ,,forraskozpont” miikodtetése — a
pedagogusok altal kidolgozott egyes differencialt tananyagok, feladatlapok stb.
felhaszndlasaval, melyeket az iskola minden pedagdégusa haszndlhat, illetve minden

pedagbdgus gyarapitja az anyagokat.

A nyitott tanulési-tanitasi folyamatban megvaldsulo tevékenység, amely lehetdvé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagogiai — esetenként egészségiigyi
— eljardsok, eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanuldst-tanitast segitd specialis eszk6zok

alkalmazasat.

A sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelésében- oktatdsdban, fejlesztésében
részt vevl, magas szintll pedagogiai, pszichologiai képességekkel, a diverzitas irdnti
pozitiv attitliddel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez

sziikséges kompetenciakkal rendelkezd pedagodgus, aki

a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos

nevelési igényli tanuldk csoportjaira jellemzd — médosulasait;

- egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus, konduktor egyiittmitkodésével,
ennek alapjan egyéni haladési iitemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas

c€ljabol individualis mddszereket, technikakat alkalmaz;

- atandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuldi
teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az

adott szilikséglethez igazodd mddszereket alkalmaz;

- aneurodiverzitast figyelembe vev oktatdsi modszerek, rugalmas tanuldsszervezés
segitségével minden szempontbol akadalymentes €s minden tanuld szdmara
egyforman hozzaférhetd tanuldsi kornyezetet hoz 1étre, melyben érvényesiil a
differencialt célkijelolés, a tobbszintli tervezés, a differenciald6 modszerek (az

instrukcidk adésa terén is) alkalmazasa, beleértve az értékelést is;

- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasihoz alternativakat keres;
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- egyittmikodik kiilonboz6 szakemberekkel, a gyogypedagogus, konduktor
iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba, megosztva vallalja

a feleldsséget a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek haladasaért.

A sajatos nevelési igényii tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt vevo

— a tanuld fogyatékossaganak tipusahoz igazod6d szakképzettséggel rendelkezd —

gyogypedagogus, konduktor

3)
b)

d)

9)

segiti a pedagogiai diagndzis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlddési zavar, az autizmus spektrum
zavar tipuséhoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitdsara (a tanulo
elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast

segitd butorok, eszkozok alkalmazasa stb.);

segitséget nyljt a tanulashoz, miivelddéshez sziikséges specidlis segédeszkdzok
kivéalasztasaban, ismerteti a specidlis eszkdzok haszndlatat, tajékoztat a beszerzési

lehetdségekrol;

javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus moddszerek, mddszerkombinacidok

alkalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,

javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervaltasokra;

egylttmikodik a tobbségi pedagogusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozo

pedagogus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

tdmogatast nyujt a tobbségi pedagdgus szamara a differencidlashoz a tantervi
kovetelmények szintjén, a kovetkezOknek megfeleléen: nincs érdemi valtoztatds a
tantervben, elvart tudisban, hanem tobb 1d6, személyi tadmogatds (tobbségi
pedagogustol, gyogypedagdgustol, asszisztenstdl), eszkézhasznalat, differencialt
tananyag-feldolgozéas révén jut el a gyermek a tantervi célig. Eltérd tantervi célok

megjelenitése esetén — a gyermek szakértdi véleményének alapjan —

— terapids fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval valo kozvetlen foglalkozasokon
— egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacids, rehabilitacios fejlesztést szolgalo
orakeretben —, ennek soran tamaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép

funkciokra;
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— alkalmazza a sajatos nevelési igényl tanuld osztalytermen beliili megsegitésének

lehetdségeit a befogadod intézményben;

— segiti a befogadd pedagogust a szlirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek

onmagahoz mért fejlédésének megitélésében;
— segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 6sszehangolasat.

Az integralt nevelésben-oktatasban részt vallalo nevelési-oktatasi intézmények vegyek igénybe
az egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai modszertani intézmények (EGYMI), a
pedagogiai  szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyudjtd intézmények
szolgaltatdsait, az utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori halozatok segitségét. Ennek
keretében ismerjék meg az integralt nevelés 1étezd jo gyakorlatait, tapasztalatcsere, tudashalo

(képzések, online platform stb.) révén.

A kollégiumot is magukban foglalo intézmények pedagogiai programja

A sajatos nevelési igényll tanulok egy része tobbeélu — kollégiumot (didkotthont) is magaba
foglaldo — gyodgypedagogiai intézményben teljesiti tankotelezettségét. Az intézmények
pedagdgiai programjat az Iranyelvben megfogalmazott célok, tartalmak és feladatok, valamint

a Kollégiumi nevelés alapprogramjanak figyelembevételével kell elkésziteni.

A kollégiumi nevelémunka a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges képességek fejlesztését
szolgalja. Ennek soran jelentds szerepet kap az egyéni banasmod, a személyre szabott nevelési
eljarasok, az egészségiigyi €s pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacios tevékenységformak

alkalmazasa.
A didkotthoni foglalkozasok szervezésekor kiemelt szerepet kap:
— aszocializaciot segitd képességek fejlesztése;
— az egyéni tanulasi és ismeretszerzési technikdk megtanulasa, alkalmazasa;

— az egészséges €letmddra nevelés — a tanuld specidlis igényeihez igazitva az egészség

megodrzésehez sziikséges technikak, képességek megszerzése, megdrzése;
— akornyezeti nevelés, a sajat kornyezet egyéni igényeknek megfeleld kialakitasa;

— a szabadidds program, Onkiszolgalas, munka, tehetséggondozas, felzarkoztatas, tarsas
kapcsolatok, kozosségi tevékenységek alkalmazasa, amelyek a tanuld eredményes

tarsadalmi beilleszkedését segitik elo.
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7. A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzé intézményben alkalmazott sajatos
pedagodgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmitkdésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefliggések feltarasa
utjan.

Tanévenként valtozd témdji projektnapokat szerveziink. A téma minden évben az alakuld
értekezleten keriil kivalasztasra. Altalaban hagyomanyos iinnepek (marcius 15., Karacsony,
stb.), ill. rendszeres, tanoran kiviili események (egészségnap) valosulnak meg projekt

keretében.
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8. Legitimacios zaradék

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktato testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2020. szeptember 01. napjatol torténik felmend
rendszerben. A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a neveld-oktatdé munka a 2016.

szeptember 01. napjatol érvényes szakmai program szerint folyik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 székhelyén, az iskola konyvtaraban, az igazgatoi irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informécios

Rendszerének elektronikus feliiletén.
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A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolé zaradék

A szakmai programot/mddositasat az intézmény oktato testiilete 2020. augusztus 31. napjan

tartott értekezletén elfogadta.
Kelt: Szolnok, 2020. augusztus 31.
hitelesit6 oktato testiileti tag hitelesité oktatoé testiileti tag
A Szakmai Programot az intézmény szakmai munkakdzosségei megismerte €s elfogadta.
Kelt: 2020. augusztus 31.
Pakainé Homonnai Zsuzsanna Baba Laszl6

A szakmai programot alairasommal érvényesitem.

Kelt: Szolnok, 2020. augusztus 31.

igazgatd
P.H.
A szakmai Programot elfogadta:
Szolnoki Szakképzési Centrum Szolnoki Szakképzési Centrum
féigazgatd kancellar
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